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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

ART. 1

Oggetto, principi e finalita

1. Il presente regolamento determina i principid@amentali che guidano I'organizzazione
amministrativa del Comune di Vottignasco, i metpel la sua gestione operativa e I'assetto
della sua struttura organizzativa in conformitauargo disposto dalle vigenti norme di legge,
nonché dallo Statuto Comunale.

2. L'organizzazione della struttura amministratsd@l Comune €& improntata a criteri di
autonomia, imparzialita, trasparenza, funzionagitinomicita e flessibilita, assumendo quali
costanti obiettivi I'efficacia e l'efficienza, cofo scopo di assicurare elevati livelli di
rispondenza dell’azione amministrativa al pubbliteresse.

3. L’attivita regolamentare ed organizzativa delf& € esercitata tenendo conto della
contrattazione collettiva nazionale e comunqueadoda non determinare la disapplicazione
di istituti o clausole contrattuali vigenti, saldaversa disposizione di legge.

4. Essa garantisce pari opportunita fra uomini enégoer I'accesso al lavoro, al trattamento
giuridico ed economico, allo sviluppo professionale

5. Tale attivita &, inoltre, informata al princip@ distinzione tra gli organi di direzione
politica e la struttura burocratica dell’ente, legdunzioni di indirizzo e controllo e i compiti
di attuazione degli indirizzi e di gestione.

ART. 2

Indirizzo politico-amministrativo e funzioni di controllo

1. L'attivita di indirizzo politico - amministrativ consiste nella selezione di valori e nella
definizione degli obiettivi prioritari, delle findh, dei tempi, dei costi e dei risultati attesi
dall'azione amministrativa e nell'allocazione deltesorse alle strutture competenti in
relazione a programmi, progetti e obiettivi, dauatsi attraverso il piano dettagliato degli
obiettivi di cui agli artt. 147 e 169 del T.U. deBhti locali.

2. Lattivita di controllo prevista dall’art. 147etT.U. consiste:

a) nella comparazione tra gli obiettivi, i temptasti e i risultati programmati e quelli di fatto
conseguiti, tenuto conto delle risorse messe adigipne dell ufficio;

b) in una verifica della coerenza dell'azione amstmtiva e in un monitoraggio circa la
conformita dellandamento dell'attivitd dei respah#i dei servizi, e delle strutture
organizzative da essi dirette rispetto agli atindirizzo e alle direttive.

3. Le attivita di indirizzo politico-amministrative di controllo spettano agli organi di
governo, che le esercitano, di norma, rispettivamercon atti di programmazione,
pianificazione, indirizzo, direttiva e medianteazponi e valutazioni.

4. Alla formazione degli atti di indirizzo politieceamministrativo concorrono il segretario
comunale e i singoli responsabili dei servizi, ettivita istruttorie, di analisi, di proposta e di
supporto tecnico.

5. Per I'attivita di controllo I'organo di goverrsd avvale, di volta in volta:

a) del revisore dei conti per il controllo dellgotarita contabile ed amministrativa;

b) del Nucleo di Valutazione per la verifica, atterso il processo di misurazione e
valutazione annuale della performance, della effecaefficienza ed economicita della
struttura amministrativa nel suo complesso nondia dua azione, al fine di ottimizzare,
anche mediante tempestivi interventi di correziaheapporto tra costi e risultati, nonché
valutare le prestazioni del personale con qualdicgenziale.

ART. 3

Attivita di gestione: funzioni e responsabilita

1. Lattivita di gestione consiste nello svolgimentli servizi e di tutte le attivita
amministrative, tecniche, finanziarie e strumerdeli’ente locale.



2. In attuazione degli indirizzi, dei programmi,i ggani, dei progetti, delle direttive degli
organi politici, l'attivitd di gestione € attribaitai responsabili dei servizi che sono
responsabili in via esclusiva dell'attivita ammingdiva, della gestione stessa e dei relativi
risultati e della loro rendicontazione all’organaydverno.

3. Le attivita di gestione sono esercitate, di regrrmediante determinazioni, proposte,
relazioni, referti, pareri, attestazioni, certizoani, concessioni, autorizzazioni, licenze,
abilitazioni, nulla-osta, verbalizzazioni, atti diritto privato (contratti ecc...), operazioni,
misure e altri atti amministrativi.

TITOLO Il

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ART. 4

Ordinamento e funzioni dei servizi

1. La struttura organizzativa del Comune e artieoiia

Segretario comunale

Aree

Servizi

Uffici

2. Per lo svolgimento di specifiche attivita di popo a valenza generale la Giunta Comunale
puo costituire uffici in posizione di staff, disaggati ed autonomi rispetto alla normale
articolazione della struttura.

3.La Giunta comunale con proprio atto puo costituimeufficio di staff, alle dipendenze del
Sindaco, denominato "Ufficio di Staff del Sindac@bn funzioni di assistenza e per
coadiuvarlo nell'esercizio delle proprie attivitdn particolare riguardo a quelle riferite alle
relazioni esterne.

4. A tale ufficio possono essere assegnati dipgnderuolo del Comune e collaboratori a
tempo determinato, la cui durata deve "prevedauneédmatica risoluzione del rapporto in caso
di cessazione alla carica di Sindaco e di dichiarezdi dissesto dell'Ente.

5. Il trattamento economico dei suddetti collaboriatiovra essere commisurato a quello
previsto, per analoghi profili e categorie, daientj C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali,
senza possibilita di corrispondere indennita aggian

6. Alla nomina degli addetti all' Ufficio di Staabinetto si procedera sulla base di scelta
fiduciaria disposta con decreto sindacale, nektispdelle disponibilita di bilancio e dei limiti
di spesa imposti a salvaguardia del raggiungimeagbi obiettivi di finanza pubblica.

7. Per il personale non dipendente comunale, cormvpdimento motivato della Giunta
Comunale il trattamento economico comprensivo deiensi per il lavoro straordinario, per
la produttivita collettiva e per le specifiche respabilita pud essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo per il lavoro straordinapet la produttivita collettiva e per le
specifiche responsabilita.

8. Il Segretario comunale € nominato dal Sindacsv@ge compiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nenfronti degli organi dell’ente.

9. L'area di posizione organizzativa e I'unita argaativa di massimo livello del Comune,
deputata alle funzioni di coordinamento, direziedeorganizzazione, e all'interno della quale
sono individuati i servizi e gli uffici.

10. Il servizio costituisce una articolazione déltee di P.O. e si articola in uffici di servizio.
Ad esso sono attribuite le funzioni direttamentelie ai cittadini, con responsabilita di
raggiungimento di obiettivi e risultati, attravergogestione corrente delle attivita e delle
risorse affidate al Responsabile di Area nellambitdegli obiettivi definiti
dall’amministrazione.

11. L'unita operativa o ufficio e la struttura elemtare del servizio, finalizzata allo
svolgimento di specifici compiti. Non necessariateergni unita operativa deve dipendere
da un servizio essendo possibile una relazionedeca diretta con I’Area o la Segreteria



Generale o il responsabile di progetto, a secoral® @sigenze dei programmi e degli
obiettivi.

12. Gli uffici speciali, di staff o di progetto o0 essere istituiti in relazione alle esigenze
dell’Ente, a cui vengono destinate risorse finatezlla realizzazione delle specifiche attivita
affidate.

13. Le aree e i servizi in cui si articola l'orgarazione dell’ente sono indicati
nell'organigramma. Le articolazioni interne ai sernsono di competenza delle posizioni
organizzative.

ART. 5

Dotazione organica

1. Lo schema organizzativo e la dotazione orgasoc® deliberati dalla Giunta comunale, su
proposta del Segretario Comunale.

2. Per dotazione organica del personale si intérdenplesso delle risorse umane necessarie
allo svolgimento dell’attivita del’Ente in un datmomento in applicazione della vigente
normativa, distinto per categoria e profilo profesale, tenuto conto dei rapporti di lavoro
costituiti o da costituirsi a tempo parziale.

3. La definizione della dotazione organica risporaderiteri di efficienza, efficacia ed
economicita; € determinata in relazione alla prograzione triennale delle attivita del’Ente
e della conseguente proiezione del fabbisogno diopale ed € modulata sulla base di un
periodico monitoraggio delle attivita, funzioni,ietiivi, programmi, progetti. La dotazione
organica e approvata con cadenza triennale e pedeesiodificata con provvedimento della
Giunta comunale nel caso di verifica di diversidalogni o in applicazione di specifiche
disposizioni di legge.

4. Lo schema organizzativo definisce le carattehst della struttura organizzativa in
relazione agli indirizzi, obiettivi e programmi tdAmministrazione; individua i centri di
responsabilita organizzativa e descrive sinteticamde macrofunzioni delle strutture
organizzative. La massima flessibilita, adattadiditmodularita dell’architettura organizzativa
costituiscono la garanzia del costante adeguanuksii® azione amministrativa agli obiettivi
definiti e alle loro variazioni.

CAPO |

SEGRETARIO COMUNALE

ART. 6

Il Segretario Comunale

1.1 Comune di Vottignasco ha un Segretario Comaititblare nominato, salvo che la legge
non disponga diversamente, dal Sindaco e sceltgitigcritti, nell'apposita fascia, dell’Albo
Nazionale dei Segretari Comunali e provinciali.

2.Di norma, al fine di garantire 'economicita darvizio, il comune attiva la convenzione
del servizio di segreteria comunale con altri comun

3. La relativa nomina ha durata corrispondente eélawel mandato del Sindaco che lo ha
nominato. Il Segretario Comunale continua ed eseecile proprie funzioni, dopo la
cessazione del mandato, fino alla riconferma, tacit tacita, o alla nomina del nuovo
Segretario. La nomina e disposta non prima di ségggorni e non oltre centoventi dalla data
di insediamento del Sindaco, decorsi i quali il '8&yio € confermato.

4. Durante lo svolgimento delle proprie funzioniopessere revocato con provvedimento
motivato del Sindaco, previa deliberazione dellartBa Comunale, per violazione dei doveri
d'ufficio e nel rispetto delle modalita e procedymeviste dalla legge. La deliberazione di
revoca deve indicare dettagliatamente circostamaetei della violazione.

Vengono fatte salve, in ogni caso, le diverse ptaoedi nomina e revoca disposte in sede di
accordo contrattuale.



5. Il Segretario Comunale svolge compiti di colletmone e funzioni assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'erite ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

6. Il Segretario Comunale inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti assistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura, servendosi di apposito idonecsopate comunale, la relativa
verbalizzazione;

b) puo rogare tutti i contratti nei quali I'entgparte ed autenticare scritture private e atti
unilaterali nell’interesse dell’ente, salvo i cdsincompatibilita previsti dalla legge;

) puo assumere la funzione di responsabile dédliafper i procedimenti disciplinari;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli daBtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

e) esercita la sovraintendenza e il coordinameelitattivita dei responsabili;

f) pud essere nominato dal Sindaco responsabileab piu servizi;

g) esprime parere di legittimita sulle deliberazioin Giunta Comunale e di Consiglio
Comunale qualora I'organo collegiale lo richieda;

h) sostituisce i responsabili dei servizi titoldii posizione organizzativa in caso di loro
assenza,

ART. 7

Vice Segretario Comunale

1. L'ente puo prevedere un Vicesegretario Comuraleuale sono assegnati compiti
sussidiari, complementari, di ausilio e suppledi®i Segretario Comunale.

2. Le funzioni di Vicesegretario Comunale sonalatite con provvedimento del Sindaco, su
proposta del Segretario Comunale, conferendo Fioca personale con funzioni dirigenziali
dellEnte gia in servizio presso I'ente. Lo steggm essere revocato dal Sindaco, sentito il
Segretario Comunale, con provvedimento motivato.

3. Per l'accesso al posto di Vicesegretario sophigsti gli stessi requisiti previsti per
'accesso al concorso, propedeutico allammissiahe€orso per liscrizione all’albo dei
Segretari comunali e provinciali.

4. Al Vicesegretario €, comunque, assegnata lazidime di un servizio. Lo stesso, pur
restando responsabile del servizio, coadiuva ir&ago e lo sostituisce, di diritto e senza
alcuna formalita, nei casi di vacanza, assenzapedimento, in tutte le funzioni ad esso
spettanti per legge, statuto e regolamenti.

Nell'esercizio della funzione vicaria, il Vicesetggao compie tutti gli atti riservati dalla legge
e dal presente regolamento al Segretario ed esécitlative attribuzioni in piena autonomia.
5. In caso di assenza del titolare le funzioni diegegretario Comunale possono essere
attribuite, per tutta la durata dellassenza, adoatesponsabile/dirigente in servizio, in
possesso dei requisiti indicati al terzo periodo.

CAPO I

LA DIRIGENZA E LE ALTE SPECIALIZZAZIONI

ART. 8

Modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali.

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dalr®laco a soggetti esterni dotati di requisiti di
professionalita, capacita e attitudine adeguati falhzioni da svolgere e valutati sulla base
delle esperienze svolte nel settore pubblico ogpoivo nelle libere professioni, assunti con
contratto a tempo determinato in applicazione dell’110, commi 1 e 2 del D.Lgs 267/2000
0, in alternativa, ai sensi dell'art. 19 del D.L1g35/2001.

2. Nell'assegnazione degli incarichi si dovra ogaer il principio di correlazione tra le
caratteristiche dei programmi da attuare, i serdeisvolgere e i requisiti soggettivi dei
soggetti di cui al comma precedente. Potra, inodtssere osservato il criterio della rotazione.



L’attribuzione degli incarichi puo prescindere dafirecedente assegnazione di direzione a
seguito di concorsi.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal r®laco, prioritariamente, nel rispetto
dell'espletamento di una procedura di selezioneiaméel pubblicazione di avviso pubblico e
di successivi colloqui con i candidati, fatte salesigenza di necessita ed urgenza,
adeguatamente motivate, per cui é previsto il gomfmnto diretto.

4. Gli incarichi dirigenziali hanno, di norma, adgetto la direzione di programmi e di
progetti speciali;

5. Ai dirigenti possono essere assegnati anche itiothplta specializzazione (ivi comprese
le specializzazioni che comportano liscrizionelhi) e lo svolgimento di funzioni ispettive,
di controllo e di vigilanza.

6. Il provvedimento di conferimento di incarico @sxontenere I'indicazione dei compiti che
lo caratterizzano, dei poteri conferiti, delle #inee organizzative, di beni e di servizi delle
quali il responsabile si avvale e dei referentétiirai quali € tenuto a rispondere.

7. Gli incarichi sono a tempo determinato e rindmialLa durata dell'incarico non puo
eccedere, in ogni caso, il mandato amministrateld&ihdaco in carica al momento della loro
assegnazione.

8. Il Sindaco, in relazione ad esigenze organizeati produttive, al raggiungimento di
determinati risultati o alla formulazione di spé&gipiani e programmi da realizzare, modifica
la definizione e specificazione degli incarichi.

ART. 9

Dirigenti a contratto (Abrogato con delibera di Ginta Comunale n° 2 ded/21/2026")

“1. Per soddisfare particolari esigenze correldteanseguimento di prioritari obiettivi
istituzionali e sempre non siano rinvenibili natfiministrazione professionalita analoghe la
Giunta Comunale, con provvedimento motivato, puorrare I'assunzione di dirigenti e di
gualifiche di alta specializzazione con contratittagioro dipendente a termine, secondo le
normali procedure previste per 'accesso al lavwlle pubbliche amministrazioni per posti
fuori della dotazione organica nel limite del 5% tale della dotazione organica della
dirigenza e della categoria D, con arrotondameltitnéa superiore se il primo decimale &
superiore o uguale a cinque o all'unita inferiozal rimo decimale € inferiore a cinque.

2. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal r®laco, prioritariamente, nel rispetto
dell'espletamento di una procedura di selezioneiaméel pubblicazione di avviso pubblico e
di successivi colloqui con i candidati, fatte salesigenza di necessita ed urgenza,
adeguatamente motivate, per cui e previsto il gonfnto diretto.

3. Ai dirigenti assunti a contratto vengono cottifancarichi dirigenziali correlati alla
realizzazione di progetti di particolare rilevareghallo svolgimento di funzioni professionali
di supporto e di integrazione altamente qualificate

4. Ai dirigenti assunti a contratto si applicang péta la durata del rapporto le disposizioni
in materia di responsabilita e di incompatibilit@yiste per i dirigenti con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

5. La durata del contratto non pud eccedere quiellanandato del Sindaco. Il contratto é
comunque prorogato di diritto fino al conferimemi@ nuovi incarichi dirigenziali da parte
del Sindaco neoeletto

6. Il dirigente da assumere a contratto puo esséndgduato dal Sindaco anche tra il personale
di cat. D gia in servizio presso il Comune, averdgquisiti prescritti per la partecipazione alle
selezioni pubbliche per I'accesso alla qualificalidigente, e quelli ulteriormente individuati
dalla Giunta.

7. Ove il rapporto di lavoro sia costituito con smrale comunale in servizio di cat. D, la
stipulazione del relativo contratto comporta il mstuale collocamento del dipendente




interessato in posizione di aspettativa senza asgeg tutta la durata del nuovo rapporto
dirigenziale;

8. I Comune puo ricoprire il posto temporaneamesateante mediante assunzioni a tempo
determinato nel rispetto della disciplina legislate contrattuale vigente.

9. Al termine, per qualsiasi causa, del rapportdivdilo dirigenziale, il dipendente viene
ricollocato nella posizione in precedente ricoperta altra equivalente.

10. La Giunta Comunale, su proposta del Sindacenéits il Segretario Comunale, puo
deliberare l'attribuzione al soggetto contraenteugia indennita aggiuntiva “ad personam*
rispetto a quella prevista dai contratti collettiviavoro per la corrispondente qualifica.

11. Nella determinazione dell’eventuale indenndgarsonam dovra tenersi conto:

o della specifica qualificazione professionale kurale del soggetto;

o della temporaneita e quindi della durata del oajap

o delle condizioni di mercato afferenti le spetiBocompetenze professionali.

12. Il Comune di Vottignasco, ove lo ritenga oppod, pud attribuire ai componenti
dell'organo esecutivo la responsabilita degli ufiadei servizi ed il potere di adottare atti
anche di natura tecnica gestionale, ai sensi glpeffetti dell'articolo 23 comma 23 della
legge 388/2000 e ss.mm.ii. che, di seqguito si t§p0of23. Gli enti locali con popolazione

inferiore a cinquemila abitanti (...................oee ), ancha fine di operare un
contenimento della spesa, possono adottare dispaisizegolamentari organizzative,
(v, ), attribuendo ai componenti dell'organo egpo la responsabilita degli uffici
e dei servizi ed il potere di adottare atti anciwatura tecnica gestionale.(....................)."
CAPO 11l

LE COMPETENZE DEI RESPONSABILI

ART. 10

Attribuzioni dei responsabili

1. Al responsabile del servizio spetta I'adoziomgldatti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnano '’Amministraze verso I'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto trarneidni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo e non riantr tra le funzioni del segretario, nonché
la gestione finanziaria, tecnica e amministrativadrante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalicertrollo.

3. | responsabili dei servizi sono responsabilvien esclusiva della attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati.

ART.10 BIS (Inserito con delibera di Ginta Comunale n° 2 deB/®1/2026")

1 In relazione alla esiguita della struttura burdceate anche al fine di realizzare risparmi
di spesa oggettivi in alternativa/impossibilitardiividuazione di dipendenti con funzioni
di Responsabile di servizio, e facolta dell’entelividuare componenti dell’organo
esecutivo quali Responsabili dei servizi, ai selgi’art. 53 comma 23 della legge n.
388/2000;

2 Di dare atto che la facolta predetta € esercitalia @Giunta comunale mediante proprio
provvedimento, da attuarsi mediante decreto;”

ART. 11

Competenze dei responsabili in materia di personale

1. A ciascun responsabile del servizio, in matérigersonale, compete:

a) la presidenza delle commissioni di concorsoc@so di vacanza del responsabile la
presidenza spetta al responsabile di altro seraizio mancanza, al segretario comunale);
b) la concessione di ferie, permessi, recuperispetative;

c) l'autorizzazione all'effettuazione di prestazistraordinarie e la relativa liquidazione;



d) l'autorizzazione all’effettuazione di missioni;

e) l'autorizzazione alla partecipazione ad inixiatidi formazione ed aggiornamento
professionale;

f) i provvedimenti di mobilita all’interno del seémio con esclusione tra servizi diversi di
competenza del Segretario Comunale

g) I'attribuzione delle mansioni superiori con taasesclusione dei posti apicali dell’ente di
competenza;

h) I'attribuzione di compiti specifici non prevatedella qualifica superiore;

i) la contestazione degli addebiti nell'ipotesmiblazione dei doveri di servizio comportanti

la comminazione delle sanzioni disciplinari fin@@giorni di sospensione dal servizio;

J) la segnalazione all’'ufficio competente dellalaiione dei doveri di servizio comportanti la
comminazione di sanzioni disciplinari piu gravildedanzione di cui al punto i);

k) L’autorizzazione per lo svolgimento di incarigier attivita a favore dell’Ente svolta al di

fuori dell’orario di servizio, del personale dehaeio, ove consentito per legge;

) la determinazione dell’'orario di lavoro, di see e di apertura al pubblico nell’ambito

della politica dell’'orario di lavoro stabilita dallGiunta Comunale;

m) ogni altro atto di gestione ed amministrazioakpérsonale;

n) l'affidamento di incarichi esterni per attividi competenza del servizio in caso di
comprovata carenza di personale, previa informatilaGiunta Comunale e nel limite delle
disposizioni vigenti in materia.

ART. 12

Competenze dei responsabili in materia di appalti.

1. Salvo diversa disposizione del regolamento sutheedure di appalto, in materia di appalti
di lavori , forniture e servizi, a ciascun respdrgacompete :

a) l'indizione delle gare (con esclusione di quekervate per legge agli organi pubblici);

b) 'approvazione dei bandi di gara;

c) la presidenza delle commissioni di gara;

d) la nomina dei membri e del segretario delle cassioni di gara;

e) la responsabilita delle procedure di gara;

f) l'aggiudicazione delle gare;

g) ogni altro atto afferente la fase di formazioeg contratto;

h) la stipulazione dei contratti;

i) 'autorizzazione al subappalto nei casi prewuistila legge;

]) 'applicazione di eventuali penali per inadempimi dell’aggiudicatario;

k) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

) lo svincolo del deposito cauzionale definitivo;

m) ogni altro atto afferente la fase di esecuzidelecontratto

2. L'ufficio contratti costituisce unita strumergali supporto per I'adempimento delle
operazioni connesse alle competenze di cui sopra.

ART. 13

Competenze dei responsabili in materia di spese eehtrate.

1. In materia di spese ed entrate a ciascun reapib@sompete:

a) la proposta delle voci da inserire nel bilardiiprevisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi gonanb esecutivo di gestione;

c¢) I'assunzione di ogni impegno di spesa con la ssiclusione degli impegni pluriennali
afferenti un numero di esercizi superiore a quatintemplati dal bilancio di previsione

pluriennale dell’Ente, ipotesi in cui la competegzdel Consiglio;

d) la liquidazione delle spese,;

e) l'accertamento ed acquisizione delle entrate.

f) ogni altro atto di gestione finanziaria di cortgreza del servizio.

ART. 14



Competenze dei responsabili in materia di permessipncessioni, autorizzazioni e licenze
1. Al responsabile avente competenza in materapa il rilascio dei permessi di costruire.
2. Al responsabile compete altresi , nellambitéiedespettive materie di competenza, il
rilascio in genere di concessioni, autorizzazibognze ed ogni altro provvedimento analogo.
3. I provvedimenti di cui al precedente periodmtieranno nella competenza dei responsabili
gualora si caratterizzino per uno dei seguentiissiju

a) essere atti vincolati;

b) essere atti connotati da discrezionalita tegnica

C) essere atti connotati da discrezionalita amnmatisa o da discrezionalita mista, qualora
gli accertamenti e/o le valutazioni, presuppostoessario per I'emanazione dell'atto, si
fondino su criteri anche di ordine generale pretateati: dalla legge statale, dalla legge
regionale o da atti aventi forza e valore di legtgs; regolamenti comunitari; dalle direttive
comunitarie, anche non recepite, qualora sia degbtsrmine per tale adempimento ed esse
siano complete ed incondizionate; dai regolameravipti dal nostro ordinamento; dagli
indirizzi generali di governo deliberati dal Corlgigcomunale su proposta del Sindaco
all'inizio della legislatura; dalla relazione premnale e programmatica pluriennale;

dal piano esecutivo di gestione deliberato dallan@i, sulla base del bilancio approvato dal
Consiglio; da altri atti generali di programmaziameli indirizzo adottati nell’ambito delle
rispettive competenze dal Consiglio, Giunta, Sindac

ART. 15

Competenze dei responsabili in materia di atti di cnoscenza.

1. A ciascun responsabile competono salvo diveyseiali disposizioni di legge:

le attestazioni;

le certificazioni;

le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gedcedimento amministrativo;

le diffide, ivi comprese quelle in materia edilizia

le autenticazioni di copia;

le legalizzazioni di firme;

ogni altro atto costituente manifestazione di copoga.

ART. 16

Competenze del responsabile del servizio personale.

1. Resta di competenza esclusiva del responsabii@rastrativo, del quale fa parte il servizio
personale, quanto segue:

I'indizione dei concorsi e delle prove selettive;

I'approvazione dei bandi di concorso e di selezione

I'approvazione degli avvisi di occasioni di lavarotema di lavori socialmente utili;

nomina delle commissioni di concorso;

la stipula di contratti individuali di lavoro.

la concessione della trasformazione del rapportéavidiro da tempo pieno a parziale e
viceversa (previo parere del responsabile del dtmgehiedente).

'autorizzazione agli incarichi esterni (previo ee del responsabile del soggetto
richiedente).

La presidenza della delegazione trattante

La liquidazione della produttivita

ART. 17

Posizioni organizzative e alte professionalita

1. Il Sindaco puo istituire I'area delle posiziomiganizzative, nonché quella delle alte
professionalita per le posizioni di lavoro che mciono assunzione di elevata responsabilita
di prodotto e risultato per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unibdganizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia geasloed organizzativa;



b) lo svolgimento di attivita con contenuti di afieofessionalita e specializzazione correlate
a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie &la iscrizione di albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di stogricerca, ispettive, di vigilanza e di controllo,
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

2. Le alte professionalita vengono proposte dalr&@ago Comunale o dal Nucleo di
Valutazione sulla base dei criteri approvati d&@lanta, nei limiti del fondo a copertura degli
emolumenti economici, approvate con decreto sirldaca

4. La durata dell'incarico non puo superare quadlaBmandato del Sindaco.

5. Il Sindaco, con il decreto di istituzione del®sizioni organizzative, definisce la
retribuzione di posizione e di risultato nei limikglla disponibilita di bilancio e dei dettati
contrattuali.

ART. 18

Responsabile di servizio

1. Il responsabile di servizio in termini organitiza partecipa alla gestione e cura le attivita
e le risorse nell’ambito degli indirizzi e degliietiivi definiti dalla Giunta Comunale, alla
guale risponde della validita delle prestaziongtfate.

2. Partecipa alla programmazione delle attivita.

ART. 19

Responsabile del procedimento amministrativo

1. Il responsabile del servizio provvede ad assegaasé o ad altro dipendente addetto a
servizio o ufficio facente parte del servizio stessecondo il criterio della competenza per
materia, la responsabilita dellistruttoria e dino@ltro adempimento procedurale, con
esclusione del provvedimento finale, inerente figsio procedimento, nel rispetto delle
funzioni svolte e delle mansioni proprie del profilvestito dal dipendente assegnatario.

2. Fino a quando non sia effettuata 'assegnazibeai al comma precedente, € considerato
responsabile del singolo procedimento il resporsalal servizio.

3. Il responsabile del procedimento esercita lebattioni contemplate dalle specifiche
disposizioni della legge 241/1990 e dal regolamerdmunale in materia di termine e
responsabile del procedimento.

TITOLO Il

LE PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI E

DELLE DETERMINAZIONI

ART. 20

Le determinazioni

1. Gli atti amministrativi, non diversamente didicipti, di competenza dei responsabili
titolari di posizione organizzativa e del Segretaassumono la denominazione di
determinazioni.

2. La proposta di determinazione €& predispostaetgonsabile del procedimento che, se
soggetto diverso dal responsabile o organo comimetésn sottopone a quest'ultimo per
'adozione.

3. La determinazione deve contenere tutti gli el@imfermali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo formandosi sui presagtp di diritto e di fatto ad essa
connaturati. Essa deve pertanto essere costiiuit@aadpremessa, recante la motivazioni, e di
una parte dispositiva.

4. La determinazione avente ad oggetto assunziomgdgno di spesa deve essere sottoposta
al responsabile del servizio per I'apposizione \dsto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

5. La determinazione di assunzione di impegno dsapacquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma 4.

6. Le determinazioni sono numerate progressivang@itegni anno solare e sono conservate
presso il servizio segreteria.



7. Le determinazioni sono pubblicate in elencoalbld pretorio informatico istituito ai sensi
della L. 18.6.2009 n. 69.

ART. 21

Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazioni di competenza d8llanta sono predisposte dal responsabile
del procedimento e sottoposte all'esame del regilesdel servizio, anche secondo le
direttive e gli indirizzi degli organi politici. 3e proposte di deliberazione che non siano meri
atti di indirizzo va acquisito il parere di regatartecnica del responsabile competente.
Nellipotesi in cui I'atto comporti impegno di se una diminuzione d’entrata, va richiesto
anche il parere di regolarita contabile del respbile del servizio finanziario. Alle proposte
di deliberazione consiliari si applica la medesipnacedura prevista per gli atti di Giunta,
fermo restando che la proposta puo essere avaamehe da ogni singolo consigliere.

ART. 22

Pareri

1. I pareri di cui all’art. 49 del T.U. degli etdicali devono essere resi di norma entro 3 giorni
dalla data in cui sono richiesti.

ART. 23

Visto e termini per I'acquisizione

1. Il visto di regolarita contabile attestante ¢gertura finanziaria € reso dal responsabile del
servizio finanziario di norma entro 5 giorni lavtivadalla trasmissione dell’atto.

TITOLO IV

DISPOSIZIONI VARIE

ART. 24

Atti di concerto tra organi politici e organi gestionali

1. Gli atti rientranti nella competenza propria &hdaco e comportanti I'assunzione di
impegni di spesa, al fine di salvaguardare il ppracdella separazione delle competenze tra
apparato politico ed apparato burocratico, sonardgsslal capo dellAmministrazione di
concerto con il responsabile del servizio; il catmespresso dal responsabile di servizio ha
ad oggetto specificatamente I'assunzione dell’inmoedi spesa.

ART. 25

Potere sostitutivo

1. Gli atti di competenza dei responsabili dei emitolari di posizione organizzativa sono
definitivi.

2. Il Sindaco e gli Assessori non possono revoadi@mare, riservare 0 avocare a s€ 0
altrimenti adottare provvedimenti o atti di compei® dirigenziale.

3. In caso di inadempimento del competente respaesdi servizio, il Segretario comunale
puo diffidarlo assegnandogli un congruo terminelja@ozione dell’atto anche in relazione
alla sua urgenza.

4. In caso di ulteriore inadempimento, fatte saéveventuali responsabilita disciplinari del
responsabile inadempiente, il Segretario comunati&@vocare a sé I'adozione del relativo
atto.

5. Data I'esiguita della dotazione organica, inodisassenza temporanea del responsabile del
servizio, le relative funzioni sono assunte dakstgio comunale e, in caso di assenza o di
impedimento temporanei anche del segretario corauleafelative funzioni sono assunte dal
Sindaco in applicazione dell’art. 53, comma 23ladel 23 dicembre 2000, n. 388 e ss.mm.ii.;

ART. 26

Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienie quali &€ stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramemtovero a quelle corrispondenti alla



gualifica superiore che abbia successivamente sitgjyier effetto delle procedure selettive
di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 18801. L'esercizio di fatto di mansioni non
corrispondenti alla qualifica di appartenenza naneffetto ai fini dell'inquadramento del
lavoratore o dell'assegnazione di incarichi dizloge.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art.d& d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come
completato dall’art. 8 del C.C.N.L siglato il 14tteenbre 2000, il dipendente, per obiettive
esigenze di servizio, puo essere adibito a svolgeresioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico pergiomli sei mesi, prorogabili fino a dodici
esclusivamente qualora siano state avviate le guveeper la copertura dei posti vacanti,
anche mediante le selezioni interne di cui all'antlel CCNL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentemigscon diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell’assenza per ferie, per la dudel’assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superioltasito I'attribuzione in modo prevalente,
sotto il profilo qualitativo e temporale, dei coaropri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodeffiettiva prestazione, il lavoratore ha diritto
alla differenza tra il trattamento economico inizigrevisto per I'assunzione nel profilo
rivestito e quello iniziale corrispondente alle rsi@mi superiori di temporanea assegnazione,
fermo rimanendo la posizione economica di appanzmes quanto percepito a titolo di
retribuzione individuale di anzianita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, glla 'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratércorrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Chi ha digpfassegnazione risponde personalmente
del maggior onere conseguente, se ha agito conodadipa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che deveage comunicato per iscritto al dipendente
incaricato, corrispondenti a posizioni apicali gptista con provvedimento del Sindaco. Negli
altri casi provvede, con propria determinazioneRésponsabile del servizio interessato.
Qualora il posto del responsabile di servizio nenceperto, o il medesimo sia assente per
periodi prolungati, derivanti da malattia, aspétttmaternita ecc., provvedera il Segretario
Comunale. Spetta, comunque, al Sindaco affidaientgoni e la responsabilita dei Servizi.
ART. 27

Mobilita interna

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degliethvi programmati dal’ Amministrazione
in relazione ai servizi svolti dall’Ente ed alldgenze di operativita, il Segretario Comunale
ed i singoli responsabili dei servizi, nel rispettella classificazione professionale e delle
previsioni della dotazione organica, possono precedlla mobilita interna del personale in
servizio, in relazione ai rispettivi ambiti di costpnza organizzativa.

2. La mobilita d’ufficio o su domanda, previo eugaie colloquio teso ad accertare I'idoneita
professionale, é effettuata tenendo conto dell@ogigioni contrattuali disciplinanti la
materia.

3. La mobilita interna & subordinata alla verifidalla idoneitd alle nuove mansioni,
acquisibile anche mediante processi di riqualificae.

TITOLO V

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE, MISURAZIONE E TRASPARENZ A DELLA
PERFORMANCE — MERITO E PREMI

CAPO |

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE MISURAZIONE DELLA PERFORM  ANCE

ART. 28

Oggetto e finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente Titokziglinano i principi generali del sistema di
valutazione delle strutture e dei dipendenti dein@oe di Vottignasco al fine di assicurare



elevati standard qualitativi ed economici dei sartriamite la valorizzazione dei risultati e
della performance organizzativa e individuale.

2. Il sistema di misurazione e valutazione dellgqrenance € volto al miglioramento della
qualita dei servizi offerti tramite la crescita ldelprofessionalita dei dipendenti e la
valorizzazione del merito di ciascuno secondoii@pio di pari opportunita.

3. La performance é misurata e valutata con rifenio:

1 allamministrazione nel suo complesso;

"1 ai servizi in cui si articola;

"1 ai singoli dipendenti.

4. La Giunta comunale, con proprio provvedimenpprava il sistema di valutazione della
performance che é coerente con i contenuti detigrpmmazione finanziaria e del bilancio.
5. Il sistema di misurazione e valutazione ha cobiettivo I'annuale valutazione dei risultati
dell'attivita dell’ente articolata nelle seguerdsf:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dgghangere, dei risultati attesi e dei rispettivi
indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi assegnati e lstribbuzione delle risorse;

c) monitoraggio ed eventuale correzione degli dbieassegnati e dei risultati attesi;

d) misurazione e valutazione della performanceamigzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti in base a critérivalorizzazione del merito secondo le
modalita indicate dalla contrattazione collettivai spetta la disciplina del trattamento
economico del personale dipendente;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, nonché ai
cittadini, agli utenti ed ai destinatari dei sersiamite pubblicazione sul sito istituzionale del
comune.

ART. 29

Caratteristiche degli obiettivi

1.Gli obiettivi assegnati ai responsabili dei sihgervizi e ai dipendenti facenti parte dei
servizi sono definiti, in applicazione delle disosni del presente regolamento, di norma
prima dell'inizio del rispettivo esercizio o pocop e devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni detiallettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amminggtione;

b) specifici e misurabili;

c) tali da determinare un miglioramento della gaadiei servizi erogati e degli interventi in
rapporto alle risorse assegnate;

d) riferibili ad un arco temporale determinatondrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanta gtandard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con ammazstni simili;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delleorse disponibili.

ART. 30

Monitoraggio dei risultati.

1. La Giunta comunale, con il supporto dei respbifisadel segretario comunale e del Nucleo
di Valutazione, verifica I'andamento delle perfonoarispetto agli obiettivi assegnati durante
il periodo di riferimento e propone, ove necessanterventi correttivi in corso di esercizio.
ART. 31

Sogagetti cui e affidata la valutazione

1. La funzione e valutazione delle performancefidatt:

a) al Segretario Comunale e al Nucleo di Valutazjorui compete la valutazione della
performance di ciascuna struttura amministratiiasne complesso, nonché la proposta di



valutazione annuale dei responsabili dei servieosdo le modalita indicate dal sistema di
valutazione della performance;

b) al Sindaco cui compete, sentita la Giunta, lfappzione della proposta di valutazione dei
responsabili dei servizi formulata dal Segretarmo@nale e dal Nucleo di valutazio, secondo
le modalita contenute nel sistema di valutazione;

c) ai responsabili dei servizi cui compete la vatutne del personale assegnato al proprio
servizio in applicazione del citato sistema di Yahione;

2. Il Sistema di misurazione e valutazione delldgrenance individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita del processo di misurazione e
valutazione della performance;

b) le modalita di raccordo e integrazione con iwoenti di programmazione finanziaria e di
bilancio.

ART. 32

Nucleo di Valutazione

1. I Comune di Vottignasco nomina, con deliberagialella giunta comunale, un Nucleo di
Valutazione con il compito di valutare la perforroardi ciascuna struttura amministrativa e
di sottoporre al Sindaco ed alla Giunta la propdstealutazione annuale della prestazione
dei responsabili dei servizi in applicazione dsktesna di misurazione e valutazione della
performance.

2. Tale organismo pu0 essere istituito anche im#oassociata con altri enti locali tenuto
conto dei compiti ad esso affidati.

3. Compito del Nucleo di Valutazione e altresi tueli predisporre ed aggiornare il sistema
di misurazione e valutazione della performanceEete.

4. | componenti del Nucleo di Valutazione, che pnche essere organo monocratico, sono
nominati dal Sindaco tra esperti di elevata profesdita ed esperienza maturata nel campo
della valutazione del personale, del controllo dstgpne e del funzionamento di sistemi
organizzativi ed aziendali complessi, tra i quatiaenpreso il segretario comunale. Non ne
possono far parte soggetti che rivestano incagabblici elettivi o cariche in partiti politici

0 in organizzazioni sindacali ovvero che abbiarppaati continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvé abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti neianai precedenti la designazione.

5. Il Nucleo di Valutazione opera in posizione autima e la sua attivita €, comunque,
improntata al principio della massima trasparenza.

6. Il procedimento per la valutazione € ispiratpraicipi della diretta conoscenza dell’attivita
del valutato da parte del Nucleo di Valutazioneedtadpartecipazione al procedimento del
valutato.

7. 1 compiti del Nucleo di Valutazione sono quelkttati dai contratti nazionali e dalla
normativa vigente in materia:

a) monitorare il funzionamento complessivo delesist della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elaborare wakazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunicare tempestivamente le criticita riscatetai competenti organi interni di governo
ed amministrazione nonché alla Corte dei contispkttorato per la funzione pubblica e alla
Commissione nazionale;

c) garantire la correttezza dei processi di misoraze valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dal decreto Lgs/20R®, dai contratti collettivi nazionali,
dai contratti integrativi, dai regolamenti inteatiamministrazione, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professioralit

d) proporre, sulla base del sistema di valutaziah&indaco e alla Giunta, la valutazione
annuale dei responsabili dei servizi di verticatribuzione ad essi dei premi;

e) promuovere e attestare I'assolvimento degliigbbielativi alla trasparenza e all'integrita;
f) verificare i risultati e le buone pratiche dopmozione delle pari opportunita.



8. E’ facolta della giunta comunale nominare il re¢@rio comunale quale nucleo di
valutazione, senza costi aggiuntivi.

CAPO I

TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

ART. 33

Oggetto e finalita

1. L’intera attivita dell’Ente si ispira a princpigenerale di trasparenza, esso costituisce, ai
sensi dell’art. 117 della Costituzione, livello essiale delle prestazioni erogate.

2. La trasparenza € intesa come accessibilitaetotaiche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle ammimestioni pubbliche, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degtlicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il pegsimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati dell'attivita di misurazione e valutazesvolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoi grincipi di buon andamento e imparzialita.
ART. 34

La trasparenza del sistema di valutazione

1. L’Ente garantisce la trasparenza di ogni fasatiiazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance, in primo luogo aygedti oggetto della valutazione, il cui
coinvolgimento nel procedimento di valutazione @teauto nel sistema di misurazione e
valutazione della performance approvato dalla Giunt

2. Sullalbo informatico presente sul sito istituzale dell’ente, in un’apposita sezione
denominata “trasparenza, valutazione e meritoadilé accesso, sono pubblicati:

a) 'ammontare complessivo dei premi collegati pieformance stanziati e I'ammontare dei
premi effettivamente distribuiti;

b) i dati relativi al grado di differenziazione hetilizzo della premialita sia per i responsabili
dei servizi sia per i dipendenti;

c) i nominativi ed i curricula dei componenti il Blao di Valutazione;

d) i curricula dei titolari di posizioni organizaa, redatti in conformita al vigente modello
europeo;

e) le retribuzioni dei dirigenti se nominati, cquesifica evidenza sulle componenti variabili
della retribuzione e delle componenti legate adllutazione di risultato;

f) i curricula e le retribuzioni di coloro che rsteno incarichi di indirizzo politico
amministrativo;

g) gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, coafiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati;
h) ogni altra informazione che la legge e gli attganizzativi dell’ente dispongano di
pubblicare nel rispetto della disciplina sulla negezza dei dati personali.

CAPO 11l

MERITO E PREMI

ART. 35

Oggetto e finalita

1. Le disposizioni del presente capo sono volténddtare i criteri generali a cui 'Ente si
ispira per la valorizzazione del merito e l'inceatzione della produttivita e della qualita della
prestazione lavorativa dei dipendenti nel rispegf’art. 2, comma 3, del D.Lgs 165/2001
che prevede che [lattribuzione di trattamenti ecoid pud avvenire esclusivamente
mediante contratti collettivi, salvo i casi espeesente indicati dallo stesso decreto
legislativo, e che le disposizioni di legge, regodati 0 atti amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti da contrattissano di avere efficacia a far data dall'entrata
in vigore del relativo rinnovo contrattuale.

2. Come indicato all’art. 1 del presente regolamédattivita organizzativa e regolamentare
dell'ente e, pertanto, esercitata nel rispetto adelbntrattazione collettiva nazionale e,



comunque, in modo da non determinare la disapptinazdi istituti o clausole contrattuali
vigenti, salva diversa disposizione di legge.

ART. 36

Criteri generali per la valorizzazione del merito @l incentivazione della performance

1. Il Comune di Vottignasco si conforma al prinoigi cui all’art. 7 del D.Lgs 165/2001
secondo cui non possono essere erogati trattamemwhomici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

2. Promuove, pertanto, il merito e il miglioramerdei risultati sia organizzativi che
individuali attraverso I'utilizzo di sistemi premiaimprontati a criteri di selettivitd secondo
la disciplina contrattuale vigente ed in coererdaistema di misurazione e valutazione della
performance adottato.

3. A tale fine il Comune di Vottignasco recepiseédato i principi di cui agli art. 23, commi
1le 2, art. 24, commi 1 e 22, artt. 25, 26 e 2ifyroa 1 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.
in merito a:

1) progressioni economiche

2) progressioni di carriera

3) attribuzione di incarichi e responsabilita

4) accesso a percorsi di alta formazione e di teepoofessionale

5) premio di efficienza

4. Il Segretario Comunale e il Nucleo di valutaa@dottano una metodologia di attuazione
degli art. 21 e 22 del D.Lgs. 150/2009 nei limitaesalere sulle risorse disponibili per la
contrattazione collettiva integrativa.

5. | precedenti commi 3 e 4 potranno essere atigddi in seguito ad approvazione del
prossimo contratto collettivo nazionale del comparsolo in base ai relativi dettati.

6. E, comunque, vietata la distribuzione in maniedifferenziata o sulla base di automatismi
di incentivi e premi collegati alla performanceassenza delle verifiche e delle attestazioni
previste dal sistema di valutazione in vigore.

7. Gli eventuali strumenti introdotti da disposizianderogabili di legge finalizzati alla
valorizzazione del merito e della professionaligrranno applicati, in base al disposto
dell'art. 29 del D.Lgs 250/2001, solo dal periodmtrattuale successivo a quello dell'entrata
in vigore dello stesso decreto legislativo e seodedmodalita indicate dalla contrattazione
collettiva nazionale.

ART. 37

Norma transitoria

1. Salva diversa disciplina legislativa, fino algpula dei primi contratti collettivi nazionali
di lavoro successivi all’entrata in vigore del D4.d.50/2009, in coerenza con le disposizioni
vigenti che rimettono alla contrattazione colletlimdividuazione dei trattamenti economici
destinati alla performance individuale, a quellgamizzativa ed all’effettivo svolgimento di
attivita disagiate ovvero pericolose e dannoselgpaalute, continuano ad avere efficacia i
contratti collettivi nazionali vigenti sia per lesgosizioni di carattere obbligatorio, sia per
guelle normative.

TITOLO VI

ACCESSO AGLI IMPIEGHI

ART. 38

Pianificazione delle assunzioni.

1. La pianificazione delle assunzioni avviene ma@fibito della programmazione del
fabbisogno di personale, e sue successive evemaaificazioni o integrazioni. Quando |l
ricorso alle procedure di mobilita (obbligatoriavolontaria) € prescritto dalla normativa
nazionale, I'amministrazione attiva le procedure wtiobilita prima di procedere
all’espletamento di procedure concorsuali.



ART. 39

Requisiti generali

1. Per l'assunzione alle dipendenze del Comuneottighasco, salvo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni in materia di assunzioni oghliorie e da altre leggi e disposizioni
speciali, occorrono i seguenti requisiti essenziali

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non éidsto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea ed i cittadini extracomunitari regolarmesaggiornanti, fatte salve le eccezioni di
cui al DPCM 7.02.1994 pubblicato sulla G.U. del(0P51994, serie generale, n 61 e le
previsioni di cui all’ art. 38 del D.Lgs. 30.03.200n. 165. Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

c) godimento dei diritti politici. Non possono adeee agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloroecbono stati destituiti o dispensati dall’'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistestdficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego stataleseaisi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernentitiat&®o degli impiegati dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica, 1dajenl957, n. 3 o, comunque, abbiano
subito la sanzione disciplinare del licenziamen¢o gli stessi motivi per cui ricorrano la
destituzione e la decadenza in base alla citatéptiisai;

d) non aver subito condanne per uno dei reati ogpiti dalle vigenti leggi che disciplinano
I'assunzione degli impiegati civili dello Stato)\sal’avvenuta riabilitazione;

e) idoneita fisica allimpiego in relazione al postd al profilo professionale da ricoprire
(FrAmministrazione ha facolta di sottoporre a vasihedica di controllo i vincitori dei concorsi
nonché coloro che accedono agli impieghi), salvaskrva dei posti per i non vedenti e per
le categorie protette di cui alla sopraccitata éegg 68 del 12.3.1999 e fatto salvo quanto
disposto dall'art. 16 della stessa;

f) titolo di studio e/o altri requisiti e titoli geiali precisati nella dotazione organica dell’Ente
e nel bando di concorso in relazione alla spetifidel posto.

2. | requisiti prescritti devono essere possedigidata di scadenza del termine stabilito del
bando di concorso per la presentazione della doandnammissione.

ART. 40

Norme per I'accesso

1. Il reclutamento del personale per la copertupeosti di ruolo a tempo indeterminato, salvo
qguanto previsto per l'assunzione dei dirigenti or p@ copertura di posti di alta
specializzazione, ha luogo, nel limite dei posspdinibili, mediante:

a) Procedure selettive quali:

- Concorso pubblico;

- Corso-concorso pubblico per profili professiorthlcat. D

b) Ricorso al collocamento;

¢) Mediante chiamata numerica degli iscritti nelfposite liste costituite dagli appartenenti
alle categorie protette;

d) Mobilita.

2. 1l concorso pubblico, aperto a tutti, per esanger titoli ed esami, consiste in prove a
contenuto teorico e/o pratico, anche in formasti eequestionari, attinenti alla professionalita
del relativo profilo e valutazione dei titoli cultli, professionali e di servizio.

3. Il ricorso alle liste del collocamento, nel e$jo della normativa vigente, per quanto attiene
ai requisiti di ammissibilita al pubblico impiegpuo aver luogo per reclutamento del
personale da inquadrare nei livelli retributivoZiomali per i quali € richiesto il titolo di studio
della scuola dell’'obbligo, vale a dire per i pdsto alla categoria B, mediante prove selettive
(prova pratica attitudinale ovvero sperimentaziambrative) cosi come previsto dall’art. 27
del D.P.R. 487 del 09/05/1994, successive modificazd integrazioni.



4. 1l corso-concorso pubblico consiste in una sefezdi candidati per 'ammissione ad un
corso con posti predeterminati, finalizzato allarfazione specifica dei candidati stessi. |
candidati ammessi al corso saranno un numero supaimeno del 20% dei posti messi a
concorso. Il bando di indizione del corso - conodnslividua la durata e le concrete modalita
di effettuazione del corso, in relazione alla dicdied al profilo professionale da assumere.
Al termine del corso un’apposita commissione, didavra far parte almeno un docente del
corso, procedera ad esami scritti ed orali conippedizione di graduatorie di merito per il
conferimento dei posti.

5. L’'amministrazione puo destinare al personalerimd, in possesso dei titoli di studio
richiesti per I'accesso dall’'esterno, una riserv@akti, comungue non superiore al 50% di
guelli messi a concorso. Non si da luogo ad araddarento.

6. Ferme restando le riserve di legge, si consmeposti disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando di concorso, sia quelli che risaifteo tali per effetto di collocamenti a riposo
o dimissioni volontarie dall'impiego nei dodici masiccessivi.

7. L’accesso alla qualifica dirigenziale di ruolveene per concorso pubblico per titoli ed
esami, o solo per esami, con procedure concorsuighossono rispettivamente partecipare:
- i dipendenti di ruolo delle pubbliche amminisicad in possesso del prescritto diploma di
laurea ed esperienza di servizio adeguatamenterdotata di cinque anni, cumulabili, nella
pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblicaziende pubbliche, in posizioni di lavoro
per I'accesso alle quali € richiesto il possesdaliggoma di laurea; i dirigenti pubblici sono
ammessi senza condizioni, purché abbiano supénagoiodo di prova;

- I soggetti muniti di laurea, in possesso dellalifiga di dirigente in strutture private e che
abbiano svolto per almeno cinque anni le funzidngenziali, ovvero soggetti muniti di
laurea con almeno cinque anni di comprovato ederpimfessionale correlato al titolo di
studio richiesto con relativa iscrizione all’alls® necessaria.

Il bando di concorso puo prevedere ulteriori reijuger 'ammissione in relazione alla
peculiarita del posto da coprire.

8. Le procedure selettive devono svolgersi con titddehe ne garantiscano la pubblicita, la
imparzialita, I'economicita e la celerita di espl@iento, ricorrendo, ove necessario, all'ausilio
di sistemi automatizzati diretti anche a realizA4arene di preselezione.

9. La graduatoria del concorso € unica. Il personialerno, esauriti posti riservati, puo
ricoprire i posti non ricoperti degli esterni sedort’ordine della graduatoria.

10. I posti riservati al personale interno, ove s@mo integralmente coperti, vengono coperti
dagli esterni secondo I'ordine della graduatoria.

11. Si da luogo all'assunzione di personale iniapplone della disciplina di cui ai commi
precedenti solo a seguito dell’espletamento detegrure di mobilita previste dalla legge.
12. Tali procedure di mobilita avvengono a seguito:

- della procedura selettiva di cui al successivo/drprevia acquisizione del parere favorevole
dellamministrazione di appartenenza,;

- di assegnazione del personale collocato in digilda secondo la disciplina contenuta
nell'art. 34bis del D.Lgs 165/2001.

Il trasferimento nei ruoli dell’Ente si configuraigle cessione di contratto.

Il parere non e richiesto nel caso di domanda dbilit® di personale con qualifica
dirigenziale.

13. Il Comune, nei limiti disposti dalla legge éldalisciplina contrattuale vigente e nel
rispetto delle disposizioni sul reclutamento dekpeale di cui ai commi precedenti, si avvale
anche delle forme contrattuali flessibili di assone e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavosubordinato nellimpresa e dalla
contrattazione nazionale del comparto enti locali.

14. 1l concorso € soggetto al pagamento della @issancorso.

ART. 41



Validita della graduatoria

1.Le graduatorie di coloro che hanno superato d¥giselettive rimangono efficaci per il
termine previsto dalle vigenti norme, decorrentladdata della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é sthtmdito che successivamente dovessero
rendersi disponibili, fatta eccezione per i podiituiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorso

ART. 42

Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitatdassumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei regprsigicritti e sono assunti in prova nel profilo
professionale e nella categoria per il quale @swdtvincitori.

2. Il vincitore, che non assuma servizio entrerihtine stabilito nella lettera di comunicazione
della graduatoria del concorso, si intende rinuacia al posto.

3. Per eccezionali e giustificati motivi, tempeativente comunicati dall'interessato, |l
termine fissato per 'assunzione del servizio psgeee prorogato dal Responsabile per non
piu di tre mesi, salvi i casi di astensione oblibga per gravidanza e puerperio.

4. Qualora il vincitore assuma servizio, per gficsito motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono g@brno di presa di servizio.

5. E’ fatta altresi salva una proroga maggioreragioni di servizio militare o servizio civile
sostitutivo, la quale tuttavia non deve superanmendnese il restante periodo obbligatorio del
servizio medesimo.

ART. 43

Periodo di prova

1. 1 vincitori del concorso vengono assunti in a0y previo assoggettamento ad un periodo
di prova. La durata e la disciplina del periodpmiiva € stabilita dalla contrattazione nazionale
del comparto.

2. Possono essere esonerati dal periodo di prdipamdenti che lo abbiano gia superato nella
medesima qualifica e profilo professionale predsa Amministrazione Pubblica.

CAPO |

BANDO DI SELEZIONE

DOMANDA DI AMMISSIONE

COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 44

Bando di selezione

1. Il bando di selezione approvato con determimezidirigenziale deve indicare quali
elementi essenziali:

a) il numero dei posti da coprire;

b) le percentuali dei posti riservati al personaterno in conformita alle normative vigenti;

c) le percentuali dei posti riservati da leggieol@ di determinate categorie;

d) la categoria e il profilo professionale;

e) il relativo trattamento economico;

f) i requisiti soggettivi generali e particolarchiesti;

) i titoli che danno luogo a precedenza o a pesiEa a parita di punteggio;

h) le modalita e il termine di presentazione ddbéenande e di eventuali titoli, scadenza che
non puo essere inferiore a 30 giorni né superi@@ giorni dalla data della pubblicazione del
bando;

i) 'avviso per la determinazione del diario e lade delle prove scritte ed orali ed
eventualmente pratiche;

) le prove d’esame (prove scritte, orali, tecnicpetiche, 'accertamento della conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioformatiche utilizzate nell’ente e di una



lingua straniera, nonché eventuali prove attitudimiz, test attitudinali e/o psicologici o
guestionari a domande aperte e/o chiuse);

m) la previsione di un eventuale previa prova gettea per poter accedere alle altre prove
d’esame, comunque da determinarsi nei suoi contenlatvalutarsi dalla stessa Commissione
del concorso;

n) le materie oggetto delle prove scritte o orhtipntenuto di quelle pratiche;

0) la votazione minima richiesta per I'ammissiotie prove orali;

p) i titoli valutabili ed il punteggio massimo agitessi attribuibile singolarmente o per
categorie di titoli,

g) I'indicazione relativa al versamento della tagsaoncorso da effettuarsi a favore del
tesoriere comunale, all’atto dell’iscrizione all®ype concorsuali per titoli ed esami.

2. Il bando di selezione deve, altresi, conteree@thzione della legge 10 aprile 1991, n°125
che garantisce pari opportunita tra uomini e dgerd’accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del D. Lgs n° 165 del 2001.

In ogni caso il bando di selezione non deve coméenerme e discipline in contrasto con il
presente Regolamento.

3. Di ogni selezione pubblica viene dato avvisoteoente gli estremi del bando e
l'indicazione della scadenza del termine per lasgnéazione delle domande, mediante
inserzione sul sito internet del Comune di Vottgp® salvo quella piu ampia pubblicita che
il Comune ritenga opportuna o prevista dalle noungenti, anche mediante inserzione sui
guotidiani a tiratura locale e/o nazionale che abbiun’apposita rubrica.

4. Copia del bando puo essere inviata agli orgaovipciali delle OO.SS. maggiormente
rappresentative in campo nazionale dei dipendefii &nti Locali.

5. Il Responsabile pud, con motivato provvedimemtorogare o riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazioneraareo prima dell’inizio delle operazioni
di svolgimento, qualora il numero dei concorrerdi stenuto insufficiente per il buon esito
e, comungue, inferiore al numero dei posti messbrecorso. In tal caso restano valide le
domande presentate in precedenza con facolta pandidati di integrare entro il nuovo
termine la documentazione allegata. Parimenti,npetivate ragioni di pubblico interesse,
’Amministrazione pud revocare prima della scadernikaconcorso gia bandito. |l
provvedimento di revoca va notificato a tutti coloche hanno presentato domanda di
partecipazione.

ART. 45

Domanda di ammissione alle procedure selettive

1. La domanda dovra essere presentata direttardahtandidato o a mezzo raccomandata
con awviso di ricevimento in carta semplice e dama@prendere:

a) nome, luogo e data di nascita;

b) luogo di residenza,;

) possesso della cittadinanza italiana;

d) titolo di studio con votazione conseguita;

e) immunita da condanne penali;

f) idoneita fisica all'impiego;

g) indirizzo al quale dovranno essere trasmessedrtuali comunicazioni;

h) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietlativa alla conformita agli originali delle
fotocopie dei documenti allegati,

i) fotocopia del versamento della tassa di concbssata in €. 5,00=.

2. La domanda puo essere presentata anche trayateegdettronica certificata con produzione
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notié e della fotocopia del versamento di €.
5,00=.



3. La data di spedizione delle domande e stalaltamprovata dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante o della data di trasmissiomeitiEgoosta elettronica certificata.

4. La domanda deve essere redatta secondo lo schemeene allegato al bando di selezione,
e comunque riportando tutte le indicazioni cheprdo le norme vigenti, i candidati sono
tenuti a fornire.

5. L’Amministrazione non assume responsabilita [serdispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione di recapito a&epdel concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indimizindicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici o comundgueutabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

ART. 46

Commissione giudicatrice

1. Le commissioni esaminatrici di procedure seletsono nominate con determinazione del
Responsabile del Personale. Esse sono composte m@iinbri esperti nelle materie oggetto
del concorso. Almeno un terzo dei posti di compoaekelle commissioni di concorso, salva
motivata impossibilita, é riservato alle donne.

2. Per patrticolari tipi di concorsi, € possibiléeigrare la Commissione con esperti in materia.
Alle commissioni possono essere comunque aggnegatibri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per materie speciali.

3. A parte il Presidente, i membri delle commissggaminatrici possono essere scelti in via
eccezionale anche tra il personale in quiescernzaltbia posseduto, durante il servizio attivo,
la qualifica richiesta per i concorsi sopra indicautilizzazione del personale in quiescenza
non e consentita se il rapporto di servizio sitostizolto per motivi disciplinari, per ragioni
di salute o per decadenza dall'impiego comunquergehata e, in ogni caso, qualora la
decorrenza del collocamento a riposo risalga aé ah triennio dalla data di pubblicazione
del bando di concorso.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da pertoagpartenente alle categorie C e D, in
relazione al tipo di concorso. E’ facolta del Resgabile conferire incarico anche a personale
di qualifica inferiore nel caso se ne ravvisi |lz@ssita e se il prescelto possieda la necessaria
preparazione professionale.

5. | compensi da corrispondere ai membri delle casioni esaminatrici, per tutti i tipi di
concorso sono quelli stabiliti dal DPCM 23.03.1995.

6. La misura dei compensi indicati nel comma preagglpuo essere aggiornata, ogni triennio,
in relazione al costo della vita, rilevato secogtiondici ISTAT, ove la legge lo consenta.

7. Per i membri della commissione giudicatrice dgenti di altra pubblica amministrazione
e richiesta la preventiva autorizzazione dell’amstmazione di provenienza.

ART. 47

Incompatibilita

1. Non possono far parte della Commissione persongonenti dell’organo di direzione
politica del’Amministrazione Comunale, oppure ¢i@mprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati da organiemazisindacali o da associazioni
professionali, ed inoltre persone legate fra lorcom alcuno dei candidati da vincoli di
parentela o di affinita entro il 4° grado o chilta pendente con alcuno dei candidati. Non
costituisce incompatibilita il vincolo di parentalan la funzione di Segretario.

2. Esplicita dichiarazione di assenza di tali eletnd’incompatibilita dovra essere fatta,
dandone atto nel verbale, dal Presidente, da tatimbri della Commissione, nella 1° seduta
d’'insediamento subito dopo la lettura dell’elenefl@ldomande ammesse.

3. La composizione della Commissione rimane inaléedurante tutto lo svolgimento del
concorso a meno di morte, dimissioni, impossibpig# documentati motivi o incompatibilita
sopravvenuta di qualche componente.

4. Verificandosi una di tali evenienze, si procatle sostituzione.



5. Ove un membro non partecipi senza valida gioatifone a tre sedute consecutive della
Commissione, il responsabile, su segnalazione gétoliia del Segretario della Commissione,
provvedera a dichiarare la sua decadenza ed fuststi

6. In ogni caso le operazioni di concorso gia atzinon debbono essere ripetute.

7. Qualora la sostituzione avvenga nel corso dshee delle prove scritte, il membro di
nuova nomina ha I'obbligo di prendere cognizionkedgrove gia esaminate e delle votazioni
attribuite. Di cio si da atto nel verbale.

CAPO I

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

ART. 48

Giudizio di ammissibilita

1. L'ufficio personale provvede a riscontrare lemdmde ed i documenti ai fini della loro
ammissibilita provvedendo altresi a promuoveredidguale regolarizzazione di documenti o
I'eliminazione di omissioni, dando congrui termgatto comminatoria di decadenza.

2. Le operazioni di ammissione, compresa la fask degolarizzazione dei documenti,
debbono essere iniziate subito e condotte con ¢ayioee sollecitudine.

3. Al termine di tali operazioni, l'ufficio persolearimette gli atti al Presidente della
Commissione indicando:

- il numero delle domande pervenute;

- il numero delle domande ritenute regolari ai tiei’ammissione;

- il numero delle domande per le quali si e protedurichiedere la regolarizzazione dei
documenti, indicando per ognuna la causa dellagsta,

- il numero delle domande che nei termini dati sstabe regolarizzate;

- il numero e i soggetti relativi alle domande [Bquali non esistono gli estremi per la loro
ammissibilita al concorso, indicando per ognunméivazioni con riferimento al bando o al
presente regolamento.

ART. 49

Irregolarita sanabili in sede di giudizio di ammisgbilitd e modalita di sanatoria

1. Sono sanabili soltanto le seguenti irregolard@missioni nei documenti di rito:

- omissione o incompletezza di una o piu dichiamaizili quelle richieste circa il possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 47 ad eccezidinguella relativa alla presentazione della
domanda oltre i termini, se, in caso di presentazidella domanda a mezzo del servizio
postale, per cui fa fede la data del timbro postpf@sto sulla busta raccomandata, contenente
la domanda, la data di partenza della busta e etermini fissati dal bando di concorso. Se
l'invio della domanda é avvenuta a mezzo PEC fa taddata di arrivo alla casella di posta
elettrica certificata anche se protocollata sugczcassente.

2. E’ altresi sanabile l'irregolarita legata all’esso versamento della tassa di concorso ovvero
della fotocopia attestante tale circostanza.

CAPO 11l

ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 50

Insediamento

1. La Commissione Giudicatrice si insedia alla degsata dal Presidente e comunicata in
tempo utile a tutti i membri.

ART. 51

Attivita di insediamento

1. Nella seduta di insediamento il Segretario delcorso relaziona sull'attivita preliminare
svolta dall’ufficio.

2. Prima dell'inizio dei lavori tutti i componerdella Commissione rendono la dichiarazione
relativa all’'assenza di cause di incompatibilita.

ART. 52



Sostituzione dei commissari incompatibili

1. Qualora si riscontri incompatibilita, la seduteene immediatamente sospesa ed il
Presidente da atto che la seduta viene aggiormdtaeadi consentire la sostituzione del
membro incompatibile con un supplente.

ART. 53

Svolgimento dei lavori

1. La Commissione osserva il seguente ordine derita

a) dichiarazione relativa all'incompatibilita deembiri;

b) presa d’atto dei titoli valutabili e del puntéggrassimo ad essi attribuibile secondo quanto
previsto nel presente regolamento e nel bandordiarso;

c) esame dei documenti di merito ed attribuziorlgalativo punteggio;

d) indicazione delle date delle prove scritte eatiphe e della prova orale, se non gia indicate
nel bando;

e) svolgimento delle prove scritte e/o pratiche ;

f) definizione dei criteri e delle modalita di védazione delle prove concorsuali al fine di
motivare i punteggi attribuiti alle singole prove;

g) valutazione delle prove suddette con attribuzidei punteggi di valutazione a ciascun
concorrente;

h) espletamento della prova orale;

i) formulazione della graduatoria finale.

2. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la Cmissione, considerato il numero dei
concorrenti, stabilisce il termine del procedimetwocorsuale e lo rende pubblico.

3. Il Segretario della Commissione e responsal@l&adedazione del processo verbale dei
lavori della commissione, che deve essere sottosdal Presidente, dai singoli commissari
e dal Segretario medesimo in ogni pagina.

4. Nel caso di impedimento temporaneo del Segeetae assume le funzioni il membro piu
giovane di eta.

5. Qualora I'impedimento si protragga per piu de dedute, il Segretario viene sostituito su
richiesta del Presidente della Commissione.

6. Tutti i lavori della Commissione devono prevedkr collegialita perfetta, con eccezione
per i membri aggregati, che devono presenziareaide prove inerenti le materie speciali.
In ogni caso in tali circostanze € necessaria iBtmsza di almeno due membri della
Commissione (ad esclusione dei membri aggregati).

7. Le procedure concorsuali devono concludersoesgr mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte.

8. La Commissione esaminatrice, stabilisce i drigede modalita di valutazione delle prove
concorsuali previsti dal presente Regolamentoinal di motivare i punteggi attribuiti alle
singole prove. Sono, altresi, predeterminati, imatadhente prima dell’inizio di ciascuna
prova orale di ogni candidato, i quesiti da porrecandidati per ciascuna delle materie
d’esame. | quesiti sono proposti a ciascun candipedvia estrazione a sorte.

9. | candidati hanno facolta di esercitare il thridi accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi delle normative vigenti, néndél Regolamento Comunale relativo ai
diritti di accesso dei cittadini alle informaziogd agli atti e documenti amministrativi.

ART. 54

Esclusione dal concorso

1. L’esclusione dal concorso viene disposta coardehazione del Responsabile dell’Ufficio
Personale e viene comunicata all'interessato pdella data fissata per le prove d’esame, a
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.



2. La comunicazione deve indicare i motivi di esadne dal concorso.

ART. 55

Diario delle prove

1. Il diario e la sede delle prove scritte dovraees comunicato con lettera raccomandata ai
candidati, non meno di 15 giorni prima dell'inizielle prove medesime.

2. L’avviso per la prova orale, deve essere dasingoli candidati ammessi almeno 20 giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

3. Il termine di preavviso sulla data delle proveud ai commi precedenti € omesso nel caso
in cui il calendario venga pubblicato nel bandeacorso.

4. Le prove sia scritte che orali non possono Awago nei giorni di festivita religiose.

ART. 56

Criteri di valutazione delle prove e dei titoli

1. Nei concorsi per titoli ed esami la valutaziaiee titoli € effettuata prima della correzione
degli elaborati delle prove scritte; il risultatellé valutazione dei titoli deve essere reso noto
agli interessati prima dell’effettuazione delle yearali.

2. Il punteggio a disposizione della Commissioned&iatrice dovra essere cosi ripartito:

- 10 per i titoli

- 30 per le prove scritte e pratiche (con media)

- 30 per la prova orale.

3. Nel bando di concorso deve essere indicatp#atizione del punteggio per la valutazione
dei titoli, nel rispetto dei criteri di cui alla gagente ripartizione e, comunque, fino alla
concorrenza del limite massimo:

a) Titoli culturali: (sono esclusi dalla valutazeon titolo di studio prescritto dal bando per
I'accesso al posto conseguito con la valutaziomema ed il titolo di studio di grado superiore
piu di una volta a quello richiesto dal bando):

- Da 1 a 4 punti

b) Titoli di servizio (riferiti a precedenti rapgordi pubblico impiego, per un periodo
complessivo non superiore a 10 anni, fermo restatuo potranno essere valutati, con
punteggio gradualmente inferiore, soltanto i pdrdidservizio resi in qualifiche funzionali
fino a due volte inferiori. Nel limite indicato iprecedenza potranno essere valutati anche
periodi di attivita presso I'ente prestati tramrgpporto di collaborazione coordinata e
continuativa):

-dala 10 punti

c) Titoli vari (titoli diversi da quelli valutabilnelle precedenti categorie attestante I'avvenuto
accrescimento della professionalita anche a segiiiteorsi di aggiornamento e/o di
rigualificazione conclusi con esame):

-Dal a2 punti

- fino al 20% del punteggio riservato a “titoli Vadovra essere utilizzato dalla Commissione
Giudicatrice per la valutazione del curriculum gsdionale presentato da ciascun candidato
secondo le modalita fissate dal bando.

ART. 57

Titoli

1. Titoli di studio

Sono collocati e valutati in questa categoria usedi titoli di studio:

a) quello richiesto dal bando purché conseguitovmtazione superiore a quella minima;

b) gli altri titoli di studio dello stesso gradogliello richiesto;

c) i titoli di studio di grado superiore a quellohiesto.

Sono considerati solamente i titoli di studio cansg presso scuole statali o ad esse
parificate.

Sono esclusi dalla valutazione:



a) il titolo di studio prescritto dal bando perdéesso al posto, conseguito con la valutazione
minima,

b) il titolo di studio di grado superiore piu diaimolta a quello richiesto dal bando.

2. Titoli di servizio

Costituisce titolo valutabile in questa categoiliaservizio prestato presso la Pubblica
Amministrazione secondo le modalita indicate necpdente articolo.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e netliArdei carabinieri, sono valutati con lo
stesso punteggio attribuito per i servizi prestatili impieghi civili presso Enti Pubblici.

Ai fini dellammissibilita e della valutazione détoli € da considerarsi a tutti gli effetti il
periodo di tempo trascorso come militare di levacbiamato, in pendenza di rapporto di
lavoro.

La copia del foglio matricolare o dello stato dinseo costituisce I'unico documento
probatorio per I'applicazione delle norme contemggpresente articolo.

Il servizio verra valutato in relazione alle funzigvolte risultanti dal foglio matricolare di
cui al comma precedente.

3. Titoli vari

Sono collocati in questa categoria quei titoli am@n compresi tra quelli delle due categorie
precedenti, abbiano attinenza col profilo profesaie del posto messo a concorso e possono
essere, esemplificativamente:

a) abilitazioni all’esercizio di una professione,arte 0 un mestiere;

b) pubblicazioni di trattati, saggi, monografiecec

¢) incarichi professionali e consulenze svolti\eofa di enti pubblici;

d) encomi solenni attribuiti da Enti Pubblici neBpletamento di servizio analogo rispetto a
guello previsto dal concorso; e) attestati di pap&zione a corsi di specializzazione, di
aggiornamento e di perfezionamento professiondletato riconosciuti dalle competenti
autorita pubbliche.

4. Curriculum professionale

Per la valutazione del curriculum professionalee@essario che il candidato sottoscriva, sotto
la propria responsabilita personale, una relazatreecontenga la completa indicazione delle
esperienze professionali vissute e documentatepcowe inconfutabili, e i significativi
risultati conseguiti.

Il curriculum é valutato nel suo complesso, abdilélla valutazione dei singoli titoli dei quali
sia in possesso il candidato.

CAPO IV

SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

ART. 58

Prove d’esame

1. L’Amministrazione Comunale pu0d sempre prescdayara previa prova preselettiva
(predisposta anche da aziende specializzate inige&di personale) consistente in domande
chiuse, nella forma di test, quiz attitudinali,cditura generale relativi alle materie descritte
nelle prove d’esame. L’esito positivo della provagelettiva & condizione per poter accedere
alle altre prove. Nessuna votazione, pertanto,exigia per essa, al di fuori del semplice
giudizio di ammissione o non ammissione alle git@/e d’esame. Il bando di concorso deve
fare esplicita menzione della prova preselettipacgicandone la tipologia.

Detta prova preselettiva, al pari delle altre proviene comunque determinata nei suoi
contenuti e valutata dalla stessa Commissione Gatritte del concorso.

ART. 59

Prova scritta

1. La Commissione, antecedentemente all’'ora figzatd'inizio delle prove, si riunisce per
formulare i temi (o le batterie di test, quiz, qumsari, ecc.) da mettere a disposizione dei



candidati ai sensi dei successivi articoli. La Cdssione prepara tre tracce per ciascuna
prova scritta. Le tracce sono segrete e ne ¢ aiativulgazione.

2. Le tracce, appena formulate, sono chiuse irhpgillati e firmati esteriormente sui lembi
di chiusura dai componenti della Commissione eSggjretario.

3. Ogni Commissario ha diritto di presentare upaigroposte; vengono adottate quelle sulle
quali si sia formata I'unanimita di consensi o, sfaemancando, quelle sulle quali si sia
formata la piu alta maggioranza di consensi.

4. In caso di mancato accordo si procedera al ggidedi tre temi fra quelli proposti, i cui
testi vengono trascritti in singolo fogli, vistaki membri della Commissione e chiusi in tre
buste uguali non trasparenti e senza segni esterni.

5. Una volta scelti e imbustati i temi (o i testjay questionari, ecc.), si procede all’autentica
dei fogli sui quali saranno svolti gli elaboratiautentica avviene a mezzo di timbro dell’Ente
e la firma di almeno 1 Commissario apposta su tmitaalto del frontespizio del foglio.

6. Il Presidente ed i membri della Commissione debbaccertarsi dell'idoneita delle buste
nelle quali saranno inseriti i fogli contenentgleneralita del candidato e gli elaborati scritti,
in modo da verificare la mancanza di alcuna traspe e I'assenza di segni particolari.

7. Dopo aver ispezionato la sala delle prove pastatarla sgombra da depositi di libri o da
altro che possa dar luogo a disturbo alla provssaiesi da luogo, all’ora fissata, all'accesso
dei candidati nella sala previa verifica della latentita.

8. All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presite della Commissione Esaminatrice fa
procedere all’appello nominale dei concorrenti preaccertamento della loro identita
personale.

ART. 60

Sistemazione dei candidati e materiale utilizzabile

1. | candidati vengono fatti sedere ad una distaatza 'uno dall’altro, da rendere difficile
gualsiasi copiatura.

2. | candidati non possono portare carta da s&j\agpunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualungque specie. Essi vengono invitati a tnate presso di sé soltanto i testi di legge non
commentati ed autorizzati dalla Commissione, seigtiedal bando di concorso, i dizionari 0
guant’altro indicato nel bando di concorso con @#padi tutto il resto, compreso borse da
donna, borselli, ecc. in un luogo indicato dallaoaissione, comunque nei pressi del tavolo
della Presidenza. | testi di legge non sono consgar lo svolgimento di prove scritte
concernenti test, quiz o questionari.

3. | candidati vengono quindi istruiti ad alta vpdal Presidente o da un Commissario da
guesti designato, sulla metodologia della provagmendoli che gli elaborati dovranno essere
privi di qualsiasi indicazione che possa far rigall nome dell’estensore e comunque che
possa essere individuata come segno di riconostinercosi pure I'esterno della busta
contenente le generalita del candidato e quelléeoante il tutto.

4. Viene indicato il periodo di tempo messo a dsspone, per I'effettuazione della prova; la
durata € demandata alla decisione della Commisgiaméazione allimportanza della stessa.
5. I lavori debbono essere scritti esclusivamemfagena di nullita, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di un membro della Commissidggsaminatrice, o, nel caso di svolgimento
delle prove in localita diverse, da un componergiecdmitato di vigilanza. Si procede poi
alla distribuzione ai candidati dei fogli vidimation avvertenza che nel caso di necessita e
possibile avere altri fogli in numero illimitato nohe, comunque, tutti i fogli vidimati ricevuti
debbono essere restituiti nella busta conteneatablbrato a qualunque uso essi siano stati
destinati nel corso della prova ed anche se nain usa

6. E’ consentito I'uso delle sole penne con inclimaero o blu.

7. Infine il Presidente invita uno dei candidatpr@sentarsi al banco della Presidenza per
scegliere una delle buste chiuse contenenti i predisposti dalla Commissione che devono
essere presentati al candidato in posizione undorm



8. Il Presidente, o un Commissario da lui delegaperta la busta prescelta, legge il testo del
tema che viene poi annotato con lindicazione “tetl@asvolgere” (0 quiz, test ecc. da
risolvere) vistata dal Presidente e dal Segretadal candidato che ha scelto il tema.

9. Il Presidente, o un Commissario, legge altiesisto degli altri temi ovvero fa constatare
le batterie degli altri test, quiz ecc.

10. Infine, il Presidente dichiara iniziata la ppandicando con precisione 'ora finale della
stessa.

11. Anormadellart. 20 della legge 5 febbraio 299. 104, il candidato che soffra di handicap
sostiene le prove d’esame con I'uso degli ausdessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente
necessari in relazione allo specifico handicap.Qanmissione di concorso valutera le
necessita e decidera in merito. Nella domanda degi@azione al concorso, comunque, il
candidato deve specificare l'ausilio necessariaelazione al proprio handicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

ART. 61

Svolgimento delle prove scritte

1. Durante lo svolgimento delle prove i candidainrpossono comunicare fra di loro né
scambiarsi pubblicazioni, appunti o quanto altrgsigpossono utilizzare soltanto i testi
consentiti dal bando e/o dal presente regolamemtscentrati dalla Commissione privi di
commento.

2. Il concorrente che contravviene alle disposizitagli articoli precedenti o comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento del teragescluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o piu candidati abbiano copiatatuitio o in parte, I'esclusione é disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

3. La Commissione Esaminatrice cura l'osservania desposizioni stesse ed ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari. A tale scopegblare svolgimento della prova € affidato
alla presenza continua di almeno due membri, iidnzaino facolta di escludere dalla prova i
candidati che siano sorpresi in flagrante posizidineopiatura o consultazione di testi non
consentiti. Di cid0 si da atto nel verbale. La mdacesclusione all’atto della prova non
preclude che I'esclusione sia disposta in sedalditazione delle prove medesime.

4. Al candidato sono consegnate in ciascuno dengd esame due buste di eguale colore:
una grande munita di linguetta staccabile ed uoeofa contenente un cartoncino bianco.

5. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senzaoay sottoscrizione, né altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande. Saiil proprio nome e cognome, la data ed il
luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nellata piccola. Pone, quindi, anche la busta
piccola nella grande che richiude e consegna aidste della Commissione o del Comitato
di vigilanza od a chi ne fa le veci. Il Presidet¢da Commissione o del Comitato di vigilanza,
o chi ne fa le veci, appone trasversalmente sukta in modo che vi resti compreso il lembo
della chiusura e restante parte della busta stesgappria firma, il timbro del Comune e
l'indicazione della data della consegna.

6. Al termine di ogni giorno d’esame € assegndtolalsta contenente I'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi sulladittgstaccabile, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le lapgiartenenti allo stesso candidato.

7. Ciascun candidato, al momento della consegiialdébrato, firma un apposito elenco.

8. Ricevuti tutti gli elaborati o scaduto il termirritirati comunque quelli in atto, si procede
alla loro raccolta in apposito plico che deve essgportunamente sigillato.

9. All'esterno del plico dovranno essere appostdle sinee di chiusura, le firme dei
Commissari presenti. Il plico viene preso in comsedal Segretario.

ART. 62

Svolgimento delle prove pratiche

1. Per lo svolgimento della prova pratica si faraiodo che i candidati debbano disporre, in
eguale misura, di identici materiali, di macchinattvezzi dello stesso tipo, di eguale spazio



operativo e di quanto altro necessario allo svolgito della prova, sempre in posizione
paritaria.

2. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal ddatb per realizzare il manufatto o portare
a termine la prova pratica deve essere valutata €@mmissione e pertanto deve essere
registrato.

3. Verranno adottati tutti gli accorgimenti poskilper garantire, compatibilmente con le
caratteristiche della prova, 'anonimato delle przidni mediante accorgimenti che potranno
riprodurre quelli prescritti per prove scritte dtfigoiu aderenti alle caratteristiche della prova.
4. Tali accorgimenti dovranno essere previamenterohénati dalla Commissione al momento
dell'individuazione delle prove.

ART. 63

Adempimenti della Commissione al termine delle pros scritte

1. Successivamente alla conclusione dell’'ultimavard’esame e comunque non oltre le 24
ore si procede alla riunione delle buste avensitésso numero in un’unica busta dopo aver
staccato la relativa linguetta numerata. Tale agpeng € effettuata dalla Commissione
Esaminatrice o dal Comitato di vigilanza con I'mento di almeno due componenti della
Commissione stessa nel luogo, nel giorno e nellioraui € data comunicazione orale ai
candidati presenti in aula all’'ultima prova d’esammen I'avvertimento che alcuni di essi, in
numero non superiore alle dieci unita, potrannistse alle anzidette operazioni.

2. Le buste sono quindi chiuse in un unico plicataafirmato da almeno 2 componenti la
Commissione.

3. | pieghi sono aperti alla presenza della Comiongs Esaminatrice quando essa deve
procedere all’esame dei lavori relativi a ciascprava d’esame.

4. 1l riconoscimento deve essere fatto a conclesidel’esame e del giudizio di tutti gli
elaborati dei concorrenti.

5. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidatelle sedi diverse da quella della
Commissione Esaminatrice ed i relativi verbali samustoditi dal Presidente del singolo
Comitato di vigilanza e da questi consegnati diratinte al Presidente della Commissione al
termine delle prove.

ART. 64

Valutazione delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per la correzione delle preggtte (o batterie di test, quiz, questionari)
si procede, constatata I'integrita del plico di abcomma 2 del precedente articolo 65, alla
sua apertura. Indi, si inizia ad aprire, in modsuede, i plichi contenenti gli elaborati
provvedendo a contrassegnare la busta apertdj iffagsa contenuti, scritti € non e la busta
contenente le generalita del candidato che devereeshiusa, con un unico numero
progressivo per candidato.

2. Una volta terminata la lettura dell’elaboratdédterie di test, quiz, questionari) si procede,
contestualmente alla sua valutazione.

3. La Commissione non puo interrompere i suoi lasemon ha esaminato tutti gli elaborati
le cui buste sono state aperte.

4. Terminata la correzione degli elaborati (o dst,tquiz, questionari) si procede alla stesura
di un elenco contenente i punteggi di votazione@sati a fronte dell’elaborato individuato
per il numero di contrassegno.

5. Il Segretario procede a trascrivere sul fronspdi ogni elaborato (o test, quiz,
guestionari) il punteggio di votazione assegnattoponendo tale annotazione alla firma di
tutti i membri della Commissione. Una volta terntintale operazione per tutti gli elaborati
si procede all’apertura delle buste contenenteleegalita dei candidati ed alla formazione di
un altro elenco contenente le votazioni attribwten riferimento al candidato autore
dell’'elaborato (o del test, quiz, questionario).

ART. 65



Valutazione delle prove pratiche

1. La Commissione procede alla valutazione e aligio delle prove pratiche in base agli
elementi essenziali, individuati in sede di fornoaz delle prove stesse, tenendo anche conto
del tempo impiegato dal candidato per rendere gudcttiesto.

ART. 66

Svolgimento della prova orale

1. Conseguono 'ammissione al colloquio i candidag abbiano riportato in ciascuna prova
scritta e/o pratica una votazione di almeno 21/8Quvalente. Il colloquio verte sulle materie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indiaaéé bando di concorso e si intende superato
con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

2. Ai candidati che conseguono 'ammissione altavprorale deve essere data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato in ciascunalleleprove scritte. L'avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere dabogaili candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi debbano sostenerla, salwaslo in cui la data della prova orale sia gia
indicata nel bando di concorso. Si intende reswevi& agli ammessi alla prova orale,
effettuato tramite pubblicazione all’albo infornwtidei candidati ammessi con le relative
votazioni riportante in ogni singola prova scritaratica.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeat pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione e i candidajono ammessi alla prova secondo un
ordine estratto a sorte ovvero in ordine alfabetimo inizio dalla lettera estratta a sorte.

4. Sono predeterminati, immediatamente prima aéi® della prova orale, i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d’esangglekiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

5. La durata di ogni singola prova sara determinatarerbale e comunque non dovra essere
inferiore ad almeno 10 (dieci) minuti.

6. Terminata la prova di ciascun candidato la Cossiane invita tutti i presenti ad uscire
dall'aula per procedere alla valutazione dellasstiedtribuendo il relativo punteggio,

7. Nella valutazione di ciascuna prova, di norm@denmissione perviene all'espressione di
un voto unico come risultato di una discussionéegwle. Qualora non sia possibile giungere
ad una concordanza di opinione il punteggio massittmitouibile sara diviso in misura uguale
per tutti i commissari ed ognuno di essi dovrareemtlimiti del punteggio riservatogli,
esprimere la propria valutazione. La somma aritraediei voti parziali cosi attribuiti dara il
punteggio da assegnare.

8. La Commissione delibera con voti palesi e nem@iammessa I'astensione. |l commissario
dissenziente puo far inserire nel verbale i mopeieri o ragioni del dissenso.

ART. 67

Formazione della graduatoria

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibena prese dalla Commissione Esaminatrice,
anche nel giudicare i singoli lavori, si redigergim per giorno un processo verbale sottoscritto
da tutti i Commissari e dal Segretario.

2. La graduatoria di merito dei candidati e formsgaondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, calwad@ sensi della normativa vigente a
differenza che il concorso sia stato bandito “pelited esami” o solo “per esami”, con
'osservanza, a parita di punti, delle preferenawigte dall’art.70.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postbmplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritogrfaate sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame, tenuto conto di quanto dispostcadaljge 12.3.1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge o del presente regolamentaigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.



4. Al termine della seduta dedicata alla provaegréd Commissione Giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicaziate2 voti (in ordine decrescente) da ciascuno
riportati che sara affisso nella sede degli esamil#blicato all’albo comunale informatico.

5. La graduatoria € unica anche nel caso che ahmsti siano riservati al personale interno.
6. La graduatoria cosi formulata, unitamente abakr sottoscritto da tutti i membri della
commissione e dal segretario, vengono rimessieai@ente che si incarichera per la consegna
al Capo dell’Amministrazione Comunale.

7. 1 commissari non possono rifiutarsi di contnofare i verbali, salvo che tale loro
atteggiamento non venga per iscritto motivato segwolarita o falsita dei fatti descritti che
debbono essere puntualmente precisate.

8. La graduatoria di merito, unitamente a quellavitecitori del concorso, € approvata con
determinazione del responsabile dell’'ufficio perden

ART. 68
Applicazione delle precedenze e preferenze
1. | concorrenti che abbiano superato la prova eordlovranno far pervenire

allAmministrazione entro il termine perentorioI® giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i daownti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli di riserva, preferenza o precedenza,agitp di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possessbreequisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di amomnssal concorso. Tale documentazione
non e richiesta nei casi in cui le pubbliche amstrazioni ne siano in possesso 0 ne possano
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche arstrazioni.

2. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di @l successivo comma 4 del presente articolo,
gia previste da leggi speciali in favore di pareb categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti Messi@Iso.

3. Se in relazione a tale limite, sia necessare niguzione dei posti da riservare secondo
legge, essa si attua in misura proporzionale @escana categoria di aventi diritto a riserva.
4. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aagjraduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofarditi riserve di posti, si tiene conto prima
del titolo che da diritto ad una maggiore risereaseguente ordine:

a) dipendenti gia in servizio presso il Comune ditt\nasco inquadrati in una categoria
inferiore a quella messa a concorso, nel limite5@8b dei posti banditi;

b) riserva di posti a favore di coloro che appagtero alle categorie di cui allalegge 12.3.1999
, N. 68, e successive modifiche ed integrazionilimeti di cui all'art. 7, comma 2 della stessa
legge;

c) riserva di posti ai sensi della legge 24 diceal986, n. 958, a favore dei militari in ferma
di leva prolungata e di volontari specializzatileélorze Armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale neitindel 5% qualora si tratti di concorsi per
impiegati o del 10% nei concorsi per operai, dedleanze annuali dei posti messi a concorso;
d) riserva del 2% dei posti destinati a ciascuncooso, ai sensi della legge 20.09.1960, n.
574, per gli ufficiali di complemento della Marieadell’ Aeronautica che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale.

5. | candidati appartenenti a categorie previstéadagge 12.3.1999, n. 68, che abbiano
conseguito I'idoneita, verranno inclusi nella grathwia tra i vincitori, purché, risultino iscritti
negli appositi elenchi istituiti presso gli uffigrovinciali del lavoro e della massima
occupazione e risultino disoccupati sia al momettla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione al ceocsia all’atto dell’ammissione in
servizio.

6. Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla comioiss, I'Ufficio competente dell’Ente
provvede ad attivare le precedenze o prefereniza memina, avvalendosi dei titoli all’'uopo
presentati.



7. La precedenza opera in assoluto e il soggettaehgode ha diritto alla nomina, qualora
abbia conseguito I'idoneita, indipendentemente’atdine ottenuto nella graduatoria degli
idonei.

8. | candidati che non possono far valere il diriti precedenza in quanto € gia saturata presso
I'ente la percentuale stabilita dalla legge pegpriapria categoria, hanno diritto di preferenza
a parita di merito, secondo questo preciso ordine:

1° Insigniti di medaglia al valore militare

2° Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3° Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4° Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelgalico e privato

5° Orfani di guerra

6° Orfani dei caduti per fatto di guerra

7° Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibke privato

8° Feriti in combattimento

9° Insigniti di croce di guerra o di altra attestae speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa

10° Figli dei mutilati e degli invalidi di guerrac&ombattenti

11° Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti duerra

12° Figli dei mutilati e degli invalidi per serviznel settore pubblico e privato

13° Genitori vedovi non risposati e le sorelle dchtelli vedovi 0 non sposati dei caduti in
guerra o per fatto di guerra

14° Genitori vedovi non risposati e le sorelle éatelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato

15° Coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti

16° | coniugati e i non coniugati con riguardo afrero dei figli

17° Invalidi ed i mutilati civili

18° Militari volontari delle Forze Armate congedaéinza demerito al termine della ferma o
rafferma

19° Coloro che abbiano prestato lodevole servizqualunque titolo, per non meno di un
anno nellamministrazione che ha indetto il conoors

9. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

ART. 69

Assunzioni mediante avvio a selezione da parte dsntri per I'impiego.

1. Per le assunzioni da effettuarsi mediante awrdma selezione da parte dei centri per
impiego di candidati in possesso del titolo didib e dei requisiti professionali richiesti al
momento della pubblicazione dell’'offerta lavoroapplicano le procedure di cui al Capo lli
del D.P.R. 487/1994.

2. L’'eventuale applicazione della riserva a perbonaterno in possesso dei medesimi
requisiti dell’offerta di lavoro avverra solo a s&gQ di valutazione comparativa della
contestuale prova selettiva (prova pratica attitaldi ovvero sperimentazione lavorativa) nel
limite della riserva tra i dipendenti che abbiamesentato domanda secondo le modalita
indicate nel relativo avviso di selezione.

ART. 70
Assunzioni di personale a tempo determinato



1. Le graduatorie formate ed approvate come dakplente art. 69 possono essere utilizzate
anche per il conferimento di rapporti di lavoroeanpo determinato qualora non sussistano
apposite graduatorie.

In caso di copertura di un posto a tempo indeteatoiattraverso il ricorso ad una graduatoria
vigente il soggetto utilmente collocato nella stesgraduatoria mantiene il diritto
all’'assunzione anche se in servizio a tempo detextoi

2. La formazione della graduatorie per I'assunzidnpersonale a tempo determinato viene
espletata con modalita semplificate che comunquangjacano il rispetto delle norme di
imparzialita, trasparenza, e pubblicita.

3. Nel caso di rinuncia all’assunzione a tempo rdeiteato, 'interessato non ha diritto ad
essere richiamato per successive assunzioni a teleteominato per tutto I'anno solare in
corso e, in tale periodo, scorre all'ultimo postlal graduatoria. L’eventuale successiva
rinuncia all'assunzione comporta I'esclusione dghaduatoria.

4. La graduatoria ha validita triennale, salva thaedisposizione normativa.

5. Nell'arco temporale di validita della graduagoricandidati, classificati secondo I'ordine
della stessa, possono essere richiamati per sige@ssunzioni a tempo determinato.

6. L’'amministrazione puo comunque procedere allanézione di una nuova graduatoria
anche nell'ipotesi in cui vi sia ancora una graduatin corso di validita nel caso in cui tutti

i candidati siano temporaneamente indisponibilebaaso in cui valuti opportuno procedere
a nuovo concorso (il Consiglio di Stato, V SezlladBecisione del 10 gennaio 2007 n. 53 ha
confermato il principio gia espresso dal TAR Lazez. | — quater, sentenza 24 agosto 2006,
n. 7425). Al ritorno in disponibilita dei candidgtresenti nella graduatoria piu vecchia
'amministrazione puo chiamare per I'assunzionardidati presenti sia nella prima che nella
seconda graduatoria.

ART. 71

Convenzioni per I'espletamento di selezioni uniche per l'utilizzo di graduatorie di
altri enti

1. Possono essere stipulate convenzioni con altril@cali per la gestione delle procedure
concorsuali, per I'espletamento di selezioni uniclper I'utilizzo delle graduatorie approvate
da ciascun ente convenzionato anche da partealegénti associati.

2. La convenzione tra gli enti deve, comunque, gatece I'approvazione della graduatoria ed
il suo successivo eventuale utilizzo da parte dagii associati.

ART. 72

Mobilita esterna e passaggio diretto di personalealaltre amministrazioni pubbliche

1. La copertura dei posti tramite mobilita estermaeceduta da procedura selettiva.

2. La selezione € avviata tramite indizione di aijecbando di mobilita esterna, predisposto
dall'Ufficio competente in materia di personalegilale deve contenere i seguenti elementi:
a. il profilo professionale e la categoria da rege, con specifica indicazione delle mansioni
svolte;

b. la struttura organizzativa di assegnazionerali¢o di riferimento del ruolo;

c. i requisiti specifici ed essenziali richiestr lgposto messo a selezione;

d. i relativi criteri generali di valutazione e nadita di svolgimento dell’eventuale colloquio;
e. le modalita di presentazione della domandadeta entro la quale la stessa deve pervenire
al’Amministrazione, pena I'esclusione. Il termiper la produzione delle istanze e fissato in



almeno 10 giorni decorrenti dalla data di pubblicag dell'avviso all’Albo Pretorio
Informatico dell’'ente;

3. | candidati devono dichiarare nella domandaadigzipazione:

a. le loro generalita e il luogo di residenza;

b. 'Ente di appartenenza, la categoria e il poofitofessionale posseduto;

c. il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

d. ogni altro elemento utile ai fini della redazottella graduatoria.

4. Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriateeallegare dettagliato curriculum
professionale; la domanda priva dell’allegato stideon sara presa in esame.

5. Il bando di mobilita dovra essere pubblicizzatamite affissione all’Albo Pretorio
dell’Ente, pubblicazione sul sito Internet del Corawed invio, tramite e-mail, ai Comuni della
Provincia di Cuneo disposti dal responsabile, &lavincia di Cuneo e alle OO.SS.
maggiormente rappresentative in campo nazionaleombparto delle autonomie locali; il
bando é pubblicato all’Albo Pretorio per tutto drppdo stabilito dal bando per la ricezione
delle domande di ammissione.

6. Possono partecipare alla procedura solo i laworan servizio a tempo indeterminato
presso altre amministrazioni pubbliche ascrittiaaktessa categoria contrattuale, o
corrispondente categoria di altri Comparti, confipygorofessionale di analogo contenuto
rispetto a quello del posto da ricoprire, in poseel un’anzianita di servizio almeno triennale
in posizioni funzionali attinenti ed in possessgldelteriori requisiti richiesti dal bando.

7. Preposta alla selezione dei candidati € una Qssiwne, composta da 3 funzionari
dell’Ente. Nel caso di selezioni riguardanti pakitqualifica dirigenziale, la commissione e
composta dal segretario, con funzioni di Presidentia due responsabili dei servizi o da
membri esterni esperti;

Assume funzioni di Segretario un dipendente defldid competente in materia di personale.
Di ogni seduta della Commissione sara redatto ajgpesrbale.

8. La Commissione pu0 convocare a specifico colbgudividuale i candidati per
approfondire e verificare il possesso dei requatdtitudinali e professionali richiesti per il
posto da ricoprire, necessario ai fini della prpdgzione dell'’eventuale graduatoria e valuta
il colloquio tenendo conto dei seguenti elemendi ejuelli ulteriori che potranno essere
indicati nel bando:

a. preparazione professionale specifica in relazadrposto da ricoprire;

b. grado di autonomia nell’esecuzione delle atizibni e/o del lavoro;

c. conoscenza di tecniche di lavoro o di procecheeessarie per lo svolgimento delle
attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricmpro per I'esecuzione del lavoro connesso
allo stesso;

d. capacita di individuare soluzioni adeguate eatte rispetto all’attivita da svolgere;

e. possesso di requisiti attitudinali aderenticdtp da ricoprire.

9. Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, albresenza dell'intera Commissione e all’orario
indicato nella convocazione.

10. Il concorrente che non si presenti al colloquebgiorno stabilito si considera rinunciatario
e viene escluso dalla selezione.

11. Al termine dell’ esame dei curricula ed evehtwente degli incontri e dei colloqui
effettuati, la Commissione decide in modo insintideae stila la graduatoria dei candidati



esaminati, con lindicazione del candidato preeceit quanto ritenuto per qualita,
preparazione professionale e capacita individpalijdoneo al posto da ricoprire.

12. Terminato il proprio compito, la Commissiondegmnatrice trasmette all’'Ufficio
competente in materia di personale il verbale dep lavori nonché tutto il materiale
relativo.

13. Se dall’esame degli atti emergono irregolatajssioni, errori di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili da parte della Commissiohegsponsabile competente in materia di
personale rimette nuovamente gli atti al Presiddetia Commissione, invitandolo a riunire
la stessa affinché proceda ai perfezionamenti edoaiettivi necessari, adottando i
provvedimenti del caso.

14. 1l responsabile competente in materia di patgoprocede, quindi, con proprio atto,
all'approvazione del verbale e della eventuale ga#otia nonché alla pubblicazione della
stessa all’Albo Pretorio informatico dell’Ente.

15. La data di effettivo trasferimento del candidarescelto ad esito della selezione e
concordata con il medesimo ed e subordinata allssi@ee del contratto da parte
dellAmministrazione di appartenenza. L’assenstedaiedetta Amministrazione deve essere
rilasciato entro 15 giorni dalla richiesta formalatal Comune di Vottignasco, salvo casi
specifici per giustificati motivi, trascorsi i qualente e legittimato a procedere nello
scorrimento della graduatoria, o all’indizione dogedura concorsuale pubblica.

TITOLO VII

L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI COLLABORA ZIONE
AUTONOMA

ART. 73

Contenuto e ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina i limiti, riteri e le modalita per I'affidamento di
incarichi individuali di collaborazione autonomai, mhtura occasionale o coordinata e
continuativa, che si applicano a tutte le tipolodieprestazioni, in conformita di quanto
previsto dall’art. 7, commi 6 e seguenti, del D.L.gs165/2001 e successive modificazioni,
dall’art. 110, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000/'del 3, commi 54, 55, 56 e 57, della legge
n. 244/2007, come sostituito dagli artt. 46 e 7bQle. n. 112/2008, convertito nella legge
n.133/2008, nonché dagli artt. 21, comma 2, e @2nea 2, della legge n. 69/2009. ART. 76
Presupposti di legittimita per I'affidamento deigicarichi

1. L’Ente puo conferire incarichi individuali, cazontratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, in preselez seguenti presupposti di legittimita:
a) I'incarico sia previsto in un programma approvdal Consiglio, oppure si riferisca ad
attivita istituzionali stabilite dalla Legge;

b) l'oggetto della prestazione corrisponda alle petanze attribuite dall’ordinamento
all’Ente, ad obiettivi e progetti specifici e detenati e risulti coerente con le esigenze di
funzionalita del’Ente medesimo;

c) la prestazione abbia natura temporanea e altanggrlificata e siano preventivamente
determinati durata, luogo, oggetto e compenso dellaborazione. Quest’'ultimo deve essere
strettamente correlato alla professionalita ridiaiedeve inoltre essere prevista la verifica del
raggiungimento del risultato;

d) I'Ente abbia preliminarmente accertato I'impbdiga oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno.



2. L’accertamento delle predette condizioni peffidamento di incarichi di collaborazione
autonoma € attestata dal responsabile del seouz®demandata la competenza a provvedere
all'incarico.
3. | soggetti incaricati ai sensi del presente Regento devono essere in possesso dei
requisiti culturali e professionali di cui all'arf, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 46 del D.L. n. 112/2008, cont¥® nella legge n. 133/2008, (particolare
e comprovata specializzazione anche universitai&).prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in castigulazione di contratti di collaborazione
di natura occasionale o coordinata e continuatefagttivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con sagy che operino nel campo dell’'arte, dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell'att&viinformatica nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientaftigncompreso il collocamento, e la
certificazione dei contratti di lavoro di cui allys n. 276/2003, purché senza nuovi o
maggiori oneri a carco della finanza pubblica, f@rmastando la necessita di accertare la
maturata esperienza nel settore. La specializzaziachiesta deve essere oggetto di
accertamento in concreto condotto sull’esame dunhantati curricula.
4. 1l ricorso a contratti di collaborazione coomlia e continuativa per lo svolgimento di
funzioni ordinarie o l'utilizzo dei collaboratoriome lavoratori subordinati € causa di
responsabilita amministrativa per il responsabdeservizio che ha stipulato i contratti.
5. | presupposti che legittimano il ricorso allall@borazione devono trovare adeguata
indicazione nel provvedimento di incarico.
ART. 74
Programmazione degli incarichi
1. Gli incarichi di collaborazione autonoma di aliipresente Regolamento possono essere
affidati solo per lo svolgimento di attivita isttionali stabilite dalla legge o previste in un
programma approvato dal Consiglio, ai sensi di tuarevisto dall’art. 3, comma 55, della
legge n. 244/2007, come sostituito dall’art. 46nota 2, del D.L. n. 112/2008, convertito
nella legge n. 133/2008.
2. La Delibera di approvazione del programma indica comma precedente costituisce
allegato al bilancio di previsione, ai sensi detl'd72 del T.U. n. 267/2001 e successive
modificazioni e deve trovare riscontro nel bilangoeventivo annuale, nella Relazione
previsionale e programmatica e nel bilancio plurada, secondo le disposizioni degli articoli
165, comma 7, 170, comma 3, e 171, comma 3, deh sitpto T.U. n. 267/2000 e successive
modificazioni.
3. In alternativa all’approvazione di uno specificerogramma degli incarichi di
collaborazione autonoma”, I'Ente puo inserire laggammazione degli incarichi in oggetto
nella Relazione previsionale e programmatica, sseagquanto previsto nel Parere della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimeitella Funzione Pubblica - n. 31/2008.
ART. 75
Limiti di spesa
1. Il limite massimo della spesa annua per incarichcallaborazione di cui al presente
Regolamento € stabilito dalla normativa vigentenateria.
ART. 76
Procedure di affidamento



1. Gli incarichi vengono conferiti dal responsaluit# servizio interessato all’incarico, previa
verifica dei presupposti di cui all’art. 2 e nedpetto dei limiti di spesa fissati nel bilancio di
previsione.

2. | provvedimenti di incarico devono indicare guesiti di professionalita posseduti dal
soggetto proposto per I'incarico, secondo le digg@si di legge e del presente Regolamento.
3. Gli incarichi devono essere affidati mediantedbrso a procedure comparative. Si puo
prescindere da dette procedure solo in circostdakitto particolari e cioe:

— procedura concorsuale andata deserta;

— unicita della prestazione sotto il profilo soduyet,

- incarichi di tipo fiduciario;

— assoluta urgenza determinata dalla imprevedigitessita della consulenza in relazione ad
un termine prefissato o ad un evento eccezionale.

4. Sono inoltre sempre richiesti i requisiti dimngdta morale, di capacita tecnica-professionale
ed economico-finanziaria in relazione all'importl@ffidamento.

5. Per il conferimento di piu incarichi che superihlimite massimo nel medesimo anno allo
stesso soggetto si applicano le disposizioni prewsll’'art. 21, comma 2, della legge n.
69/20009.

ART. 77
Pubblicita degli incarichi
1. | provvedimenti per il conferimento di incaricti cui al presente Regolamento, con
l'indicazione per ciascun incarico del soggettoanmtato, della ragione dell'incarico e
dellammontare erogato, devono essere pubblictiAllad pretorio informatico sul sito
istituzionale dell’Ente.
ART. 78
Estensione
1. Le societa in house debbono osservare le noomterute nel presente Regolamento.
2. | provvedimenti di incarico di importo superi@e0.000,00 euro, al netto di IVA, devono
essere preventivamente trasmessi al Comune patrbdodi competenza.
ART. 79
Esclusioni
1.Sono escluse dalla disciplina del presente Regmito:
a) le progettazioni e le attivita ad esse connestajve a lavori pubblici di cui agli artt. 90 e
91 del D.Lgs. n.163/2006, come modificato dal D.lg413/2007 e dal D. Lgs n. 152/2008,
secondo la disposizione contenuta all’'art. 1, coM@alella legge n. 311/2004;
b) le attivita obbligatorie per Legge in mancankaftici a cio deputati;
c) la rappresentanza in giudizio in mancanza dcioffegale interno.
d) Le prestazioni dei componenti degli Organismicdntrollo interno e dei Nuclei di
valutazione nonché dell’Organismo Indipendente autazione.
TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI
ART. 80
Entrata in vigore



Il presente regolamento entra in vigore a far datbesecutivita del provvedimento consiliare

di approvazione
ART. 81

Abrogazione di norme
con I'approvazione del presente regolamento,shadao abrogate le norme dei regolamenti

comunali e degli atti aventi natura regolamentare



