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COMUNE DI VOTTIGNASCO

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.26

OGGETTO:

ART. 6 D.L. N. 80/2021 E ART. 6 DM 132/2022 - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2026 — 2027 — 2028 — AGGIORMANENTO
SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”, SOTTOSEZIONE 3.3
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE” - APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventisei addi diciassette del mese di giugno alle ore nove e minuti zero si ¢
riunita la Giunta Comunale composta dai seguenti Signori:

Cognome e Nome Presente
1. VALENTINA BONO - Sindaco Si
2. STEFANO ARDUINO - Vice Sindaco Si
3. CLAUDIO GASTALDI - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

PRESO ATTO che la riunione si ¢ svolta nel rispetto del nuovo Regolamento per la disciplina
del funzionamento della Giunta comunale;

ASSUME la presidenza il Sindaco BONO Valentina.

PARTECIPA alla seduta il Vice Segretario comunale MAISA Dott.ssa Manuela.




Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 17/06/2026.

OGGETTO: ART. 6 D.L. N. 80/2021 E ART. 6 DM 132/2022 - PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE PER IL
TRIENNIO 2026 — 2027 — 2028 — AGGIORMANENTO SEZIONE 3
“ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”, SOTTOSEZIONE 3.3
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE” -
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la precedente deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 27/03/2026
con la quale ¢ stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.)
2026/2027/2028;

TENUTO conto che il P.I.A.O. ha durata triennale e viene aggiornato annualmente;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 6 c. 4 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80
(convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.) “Le pubbliche amministrazioni di cui
al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31
gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione
sul relativo portale;”;

VERIFICATO tuttavia che ai sensi dell’art. 8§ c. 2 del DM 132/2022: “In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto ¢ differito di
trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;”;

DATO ATTO che occorre aggiornare il PIAO riferito al periodo 2026/2027/2028 come
approvato con la citata deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 27/03/2026 in
quanto sono avvenute modificazioni nell’organico del personale in servizio, che
comportano una revisione del piano delle assunzioni;

RICORDATO che I’Ente conta una popolazione residente inferiore a 15.000 abitanti e ha
meno di 50 dipendenti;

RICHIAMATI:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 concernente il
regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale — Serie Generale - n. 151 del 30 giugno 2022;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 che
definisce i1 contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli
enti con meno di 50 dipendenti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n.
209 del 7 settembre 2022;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP-0076464-P) n. 2
dell'11/10/2022 recante indicazioni operative alle amministrazioni sul funzionamento del



Portale PIAO nonché sul monitoraggio del PIAO anche mediante la compilazione, entro
i1 31/10/2022, da parte di tutte le amministrazioni pubbliche di apposito questionario;

VISTE ed ESAMINATE la sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del
personale” allegate alla presente deliberazione;

RITENUTO, pertanto, di approvare 1’aggiornamento al P.I.A.O 2026/2027/2028 riferito
alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei
fabbisogni del personale”;

RICORDATO che, conformemente a quanto previsto dal D. Lgs. 118/2011, nel D.U.P.
2026/2028 ¢ contenuta la programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai
fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro 1 limiti di spesa e della capacita
assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente, mentre il Piano triennale dei
fabbisogni di personale di cui all’art. 6 c. 1 e 4 D.Lgs. 165/2001 ¢ assorbito nella Sezione
3.3 del presente P.I.LA.O.;

TENUTO CONTO, inoltre, che la Legge n. 448/2001, in particolare I’art. 19, comma 8,
stabilisce come, relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertino che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale principio siano
adeguatamente motivate;

ACQUISITO, pertanto, il parere favorevole del Revisore dei conti acquisito a nostro
Protocollo n. 2095 in data 16/06/2026;

RICORDATO che, ai sensi del comma 4 dell'art. 6 del D.L. 80/2021 il P.I.A.O.
unitamente al presente atto devono essere pubblicati nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul
relativo portale;

VISTL:

- il vigente Statuto Comunale;

-1l D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.;

-il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.mm.;

- I CCNL - comparto funzioni locali vigenti;

ACQUISITO 1l parere di regolarita tecnico/amministrativa reso ai sensi dell’art. 49 e
147bis del D.Lgs. 267/00 dal responsabile del servizio;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile reso ai sensi dell’art. 49 e 147bis del D.Lgs.
267/00 dal Responsabile del servizio finanziario;

Con votazione unanime favorevole palesemente espressa nelle forme di legge,



DELIBERA

Per le ragioni di cui in premessa, qui integralmente richiamate;

- DI APPROVARE I’aggiornamento al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAOQ) per il triennio 2026 - 2027 - 2028 relativamente alla Sezione 3 “Organizzazione e
capitale umano”, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale” come da
allegati alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della medesima,
dando atto che 1’aggiornamento della capacita assunzionale derivante dalla sezione 3
aggiornata verra recepita nei documenti di programmazione fra cui anche il DUPS 2026-
2028;

- DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente aggiornamento al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026 — 2028 nel proprio sito internet istituzionale su
“Amministrazione Trasparente” e la sua trasmissione al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113;

- DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione e dell’allegato aggiornamento
al PIAO 2026 — 2027 — 2028 alle RSU e alle OO.SS. per dovuta informazione.

SUCCESSIVAMENTE, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
viene dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi dell'art.134, c.4, del
D.lgs. n.267/2000 e s.m.i., stante l'urgenza dell'adozione di provvedimenti
conseguenziali.
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Letto, confermato e sottoscritto \ J
Il Sindaco Il Vice Segretario Comunale
BONO Valentina Dott.ssa MAISA Manuela

Il presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio del comune per 15 giorni
18.8.2000,

consecutivi dal 17/06/2026 ai sensi dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs.

n.267 e 32 della Legge n. 69/2009.
Il Delegato m
CIGOTTERO Marcello

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA:

DIVENUTA ESECUTIVA in data

In quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n

267/2000).
Il Vice Segretario Comunale

Vottignasco, addi
Dott.ssa MAISA Manuela

Prot. n.

TRASMESSA ai Capigruppo consiliari in data
(Art. 25 del D. Lgs. 267/2000)




